
COMUNE DI SPRESIANO
Provincia di Treviso

 
PROVVEDIMENTO DEL SINDACO

Decreto n° 6 del 10/07/2026

Oggetto: NOMINA  RESPONSABILE  DELLA  FUNZIONE  SOCIALE  ASSOCIATA 
COMPRENSIVO  SETTORE  4  SERVIZI  AMMINISTRATIVI  E  SOCIO-
CULTURALI  DEL  COMUNE  DI  SPRESIANO  E  AREA  3  SERVIZI  ALLA  
PERSONA DEL COMUNE DI PONZANO VENETO.

IL SINDACO
 
 RICHIAMATA la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  91  in  data 01.08.2024 di  approvazione  del 
“Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:
-  n.  76 del  28.06.2021 con la  quale  è  stato  ridefinito  l’organigramma del  Comune di  Spresiano con la 
suddivisione della struttura in n. 6 Aree Organizzative a far data dal 01.07.2021;
- n. 53 del 24.04.2025 con la quale è stata modificata l’articolazione dell’Ente con una nuova ripartizione dei 
servizi con decorrenza dal 05.05.2025;

RICHIAMATI i propri decreti:

- n. 5 del 08.10.2021, di nomina della Responsabile della funzione sociale associata comprensivo area 4 
servizi socio-culturali del Comune di Spresiano e area 3 servizi alla persona del Comune di Ponzano Veneto 
dal 01.10.2021 al 30.09.2024;

-  n. 7 del 26.09.2024, di nomina della Responsabile della funzione sociale associata comprensivo area 4 
servizi socio-culturali del Comune di Spresiano e area 3 servizi alla persona del Comune di Ponzano Veneto 
dal 01.10.2024 fino alla scadenza del mandato sindacale;

- n. 9 del 30.06.2025, di nomina dei Responsabili di servizio dal 01.07.2025 fino al 31.12.2025;

ATTESO che gli incarichi di cui ai decreti succitati possono essere revocati, con provvedimento motivato del 
Sindaco, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 19.09.2024 ad oggetto “Approvazione schema 
di convenzione triennale per la prosecuzione della gestione associata delle funzioni sociali tra il Comune di 
Ponzano Veneto e il Comune di Spresiano”;

DATO ATTO che in data 20.09.2024 è stata sottoscritta la convenzione triennale per la gestione associata 
delle funzioni sociali  tra i comuni di Spresiano e di Ponzano Veneto, assegnando il ruolo di comune capofila 
al Comune di Spresiano, con scadenza 19.09.2027;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 01.06.2023, con cui è stato approvato il nuovo 
Regolamento per la graduazione degli incarichi di elevata qualificazione (EQ) in conformità delle indicazioni 
contenute nell’art. 16 del CCNL 2019-2021;

RICHIAMATO il  verbale  della  Conferenza dei  Sindaci  del  02.07.2026 che individua nella  dott.ssa Elisa 
Paronetto la Responsabile della funzione sociale;

RITENUTO di procedere alla nomina della dott.ssa Elisa Paronetto di Responsabile dell’esercizio associato 
della funzione sociale dei Comuni di Spresiano e Ponzano Veneto  comprensiva anche del settore 4 Servizi 
Amministrativi e Socio-Culturali del Comune di Spresiano e dell’Area 3 Servizi alla Persona del Comune di  
Ponzano Veneto;
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DATO  ATTO che  l’Ente  capofila  Comune  di  Spresiano  ha  proceduto  alla  pesatura  della  posizione 
organizzativa della gestione sociale associata come da allegato A) al presente decreto, depositato agli atti, 
per il Comune di Ponzano e come da allegato B) al presente decreto, depositato agli atti, per il Comune di  
Spresiano, oltre all’indennità di risultato per entrambi;

DATO ATTO  che in sede di Conferenza dei Sindaci è stata pattuita una ripartizione della spesa del 58% (su 
15.800,00 allegato B) pari ad Euro 9.164,00= a carico del Comune di Spresiano e del 42% (su 13.000,00 
allegato A) pari ad Euro 5.460,00,= a carico del Comune di Ponzano;

RITENUTO altresì di  individuare in via generale e preventiva il  sostituto del Responsabile del Settore 4 
Servizi Amministrativi e Socio-Culturali con Ufficio Unico associato, nei casi di assenza temporanea della 
stessa,  secondo quanto previsto dall’art.  19 del  vigente Regolamento sull’ordinamento degli  uffici  e  dei 
servizi;

VISTI il CCNL e il CCDI vigenti;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTI gli articoli 50, comma 10, 107 e 109, comma 2, del D.lgs. n. 267/2000;

VISTI gli artt. 8 e 12 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e gli artt. 16 e  
seguenti del CCNL 16.11.2022, norme che disciplinano la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi e 
le funzioni loro attribuite;

ATTESO che gli  incarichi sono conferiti  con atto scritto e motivato per un periodo massimo di 3 anni e  
comunque per un periodo non superiore a quello del mandato del Sindaco;

CHE gli stessi possono essere revocati, con provvedimento motivato del Sindaco, per inosservanza delle 
direttive  del  Sindaco,  dell’Assessore  di  riferimento  e  del  Segretario  Comunale,  in  conseguenza  di 
valutazione negativa della  performance individuale,  per  responsabilità  grave o reiterata,  in  relazione ad 
intervenuti mutamenti organizzativi e negli altri casi previsti dai CC.CC.NN.L.;

DECRETA

- di dare atto che la dipendente è in possesso dei requisiti previsti dal Regolamento sull’ordinamento degli 
uffici e dei servizi;

- di dare atto che la Responsabile ha prodotto la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilità e 
di incompatibilità all’incarico indicate dal D.lgs. n. 39/2013;

- di nominare la dott.ssa Elisa Paronetto Responsabile dell’esercizio associato della Funzione sociale della 
convenzione stipulata tra il comune di Spresiano e il comune di Ponzano, dalla data del presente decreto e 
fino alla scadenza della convenzione;

- di individuare i sostituti della Responsabile della Funzione Sociale comprensiva anche del Settore 4 Servizi 
Amministrativi e Socio-Culturali del Comune di Spresiano e dell’Area 3 Servizi alla Persona del Comune di  
Ponzano Veneto, nei casi di assenza temporanea della medesima, secondo l'ordine che segue:

FUNZIONE PRIMO SOSTITUTO SECONDO SOSTITUTO TERZO SOSTITUTO

Per  il  Comune  di  
Spresiano:

Responsabile  Settore  4 
Servizi  Amministrativi  e 
Socio-culturali

Responsabile Settore 2 
Finanziario

Responsabile Settore 1 
Servizi Demografici

Segretario comunale
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Per  il  Comune  di  
Ponzano

Responsabile  esercizio 
associato  della  Funzione 
Sociale  comprensivo  Area 
3 Servizi  alla  Persona del 
Comune  di  Ponzano 
Veneto;

Responsabile dell’Area 5 
Economico Finanziario e 

Tributi

Responsabile 
dell’Area 4 Servizi 
Culturali e Servizi 

Informatici

Responsabile del 
Settore Segreteria 

Generale

- di dare atto che la pesatura della posizione organizzativa associata è stata quantificata come da allegato A) 
al  presente decreto,  depositato agli  atti,  per  il  Comune di  Ponzano e come da allegato B)  al  presente  
decreto, depositato agli atti, per il Comune di Spresiano, oltre all’indennità di risultato per entrambi e che in 
sede di Conferenza dei Sindaci è stata pattuita una ripartizione del 58% pari ad Euro 9.164,00= a carico del 
Comune di Spresiano e del 42% pari ad Euro 5.460,00= a carico del Comune di Ponzano;

- di  articolare  e  ripartire  come segue l’orario  settimanale  della  dipendente  dott.ssa  Elisa  Paronetto  dal 
01.07.2026:

lunedì 6 ore lavorative (08:30-14:30) – Comune di Spresiano
martedì 9 ore lavorative (08:30-13:30 / 14:00-18:00) – Comune di Ponzano
mercoledì 6 ore lavorative (08:30-14:30) – Comune di Spresiano
giovedì 9 ore lavorative (08:30-13:30 / 14:00-18:00) – Comune di Spresiano
venerdì 6 ore lavorative (08:30-14:30) – Comune di Ponzano
per un totale complessivo di 21 ore presso il comune di Spresiano e 15 ore presso il comune di Ponzano con 
rilevamento della presenza presso ciascun Comune;

- di dare atto che alla predetta Responsabile competono le funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 
e di cui all’art. 10 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, per le materie comprese nel  
settore di competenza.

Il  presente Decreto verrà comunicato alla  Responsabile della Funzione Sociale associata,  al  Segretario 
comunale,  al comune di Ponzano, ai sostituti individuati e a tutti i dipendenti dell’Ente.  
 

  
 

 
Il Sindaco

Della Pietra Marco / InfoCamere S.C.p.A.
Documento firmato digitalmente

(artt. 23-ter e 24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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