REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso

NUMERO DI DIPENDENTI

Personale stabilizzato da

per

per

Passaggi da altra

Passaggi da altra

Personale stabilizzato ex

Personale stabilizzato ex

qualifica/posiz. economica/profilo Cod. Nomina da concorso Altre cause Lsu diretta (L. 68/99 - categorie numeriz:fa (L.68/99 - azione dello di altro Art. 35, c.3-Bis, DLGS art. 20 D.Lgs.75/2017 TOTALE
protette) categorie protette) stesso comparto (*) comparto (*) 165/01
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 Ad1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO C 0D0485 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0|
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORID.O.| 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 0 0| 0 0| 0 ) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN 0DO0I96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
ISTRUTTORI 0IR000 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OPERATORI 00P000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 1 1 5) 2 3

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo




[ Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

TELEFONO

E-MAIL

INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE

| COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:
COGNOME NOME E-Mail
COMPONENTI:
COGNOME NOME E-Mail

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME * NOME * E-Mail * TELEFONO *

| REFERENTE DA CONTATTARE

COGNOME NOME E-Mail TELEFONO

| DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

numero unita

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle
unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni.

numero contratti

6 Indicare il numero dei contratti di collaborazione professionale.

numero contratti

~J

Indicare il numero degli incarichi di studio, ricerca e consulenza.

numero contratti

8 Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

valore

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71
del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

numero unita

3 Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi
dell’articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

numero unita

3 Quante persone sono state impiegate nell'anno (a tempo determinato, collaborazioni professionali o con incarichi) il cui costo e
totalmente sostenuto con finanziamenti esterni dell'unione europea o di privati?

numero unita

33 Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

numero unita

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5
34
D.lgs.151/2001.

numero unita

35 Unita di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita




36

37

38

39

40

49

62

63

64

Unita di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita

Unita di pers. est. all'istituzione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti o collaborazioni professionali
assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale con qualifica dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale non dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

valore
Spesa sostenuta per il personale esterno all'amministrazione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti e
collaborazioni professionali assegnati agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

valore

Importo del limite di cui all'art. 1, comma 557-quater o art.1, comma 562 della legge n. 296/2006 o di analoghe disposizioni delle
regioni e province autonome

numero unita

Quante persone sono state assunte nell’anno a tempo determinato con le risorse del PNRR?

numero unita

Quante persone sono state assunte nell’anno con altre forme flessibili di lavoro (ex interinali, LSU, formazione lavoro) con le risorse
del PNRR?

numero unita

Con quante persone sono stati sottoscritti contratti di collaborazioni professionali e incarichi nell’anno con le risorse del PNRR?

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 1500 caratteri)

TABELLE COMPILATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa c IE)]

T4 T5 T6 T7 T8 T9

SI_1ASI_1A_CONV T1 1E T2 T2A T3 T10 T T12 T13 T14 T15 SICI TRC

ANOMALIE RISCONTRATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

sQ1 SQ2 SQ@3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7(1) S@8 SQ9 SQ10 IN1 IN 2 IN 3 IN 4 IN5 IN6 IN7 IN 8 IN9 IN10 IN11  IN12 IN13 IN14 IN15 IN16

*(asterisco): si intende campo obbligatorio
(1) La SQ7 va considerata solo dagli Enti tenuti alla compilazione della SI_1A (Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)




SCHEDA INFORMATIVA 1A

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

*4

*6

*7

*8

*9

*15

*16

*19

*20

*21

*x24

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto
dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/2017?

E stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) previsto dall‘art. 6 co. 1
del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii?

E’ stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle
Regioni e Province Autonome?

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:

*10 - Soggetto appositamente incaricato;

*11 -Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L’ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L., o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto.

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis
comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

L’Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

23 Hariassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni
pubbliche secondo quanto previsto dall’art. 19 c. 8 del digs. n.
175/2016?

L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazione societarie TUSP n.
175/2016?

Sl NO
¢ )
O O
@] O
O O
O O
Sl NO
O O
@) O
Sl NO
O O
o O
Sl NO
O o

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA - Cliccare sulla cella per selezionare la risposta

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA PER COMUNI CON POP. SUP. 100.000 AB. E CITTA'
METROPOLITANE E PROVINCE

RISPOSTA OBBLIGATORIA PER COMUNI CON POP. SUP. 100.000 AB. E CITTA'
METROPOLITANE E PROVINCE

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA




*28 L’Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell’art.14, comma 28,
L.122/2010 e s.m. ?

Solo per chi ha risposto SI' alla domanda n. 28

29 quante funzioni con convenzioni?

30 quante funzioni con unione di comuni?

L’ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.12?

*31
(In caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33)

32 % di convenzione stabilita

33 L'ente é titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.12?

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12:
34 Inserire il codice dell'Ente Capofila
(vedi ‘LISTA ISTITUZIONY scaricata con il KIT)

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di

*57 .
rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di

*58 . .
rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga

*59 , L .
nell'anno di rilevazione?

*60 Ha rispettato I’equilibrio pluriennale di bilancio?

*61  E’ stato rispettato 'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, L.f. per 'anno 2007 e o analoga
disposizione delle Regioni e Province Autonome?

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

Si NO
(@] O
NUMERO
0
NUMERO
0
Si NO
(@) O
VALORE %
Si NO
O (@]
CAPOFILA
NUMERO UNITA'
0
NUMERO UNITA'
0
NUMERO UNITA'
0
Si NO
O O
Si NO
o O

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA




*63

*64

*65

*66

*67

*79

*90

Ai sensi dell'art. 33 d.l. 34/2019 sulle assunzioni, rispetto alla pregressa norma, sono
aumentate le capacita assunzionali dei Comuni-DM 17.3.2020- delle Province e Citta
metropolitane-DM 11.1.20227

Quanti LSU/LPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e
al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 1 c. 495 della L. 160/2019?

L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale
dipendente?

E stato predisposto un piano di formazione?

N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione

Si

NO

RISPOSTA OBBLIGATORIA

NUMERO UNITA

Area tematica

N. dipendenti

69 Finanza, contabilita e tributi

70 Anagrafe

72 Innovazione digitale

73 Patrimonio, investimenti, finanziamenti

74 Appalti e contratti

75 Personale

76 Politiche sociali ed educative

77 Attivita economico produttive

78 Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere...)

===l ==l =l ===

Indicare il numero di corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di
rilevazione per tipologia di ente erogante

Area tematica

N. di corsi

81 Docenti interni all' Amministrazione

82 Soggetti privati

83 Universita

84 SNA

85 FormezPA

86 IFEL-Fondazione ANCI

87 Altri soggetti pubblici (regione, provincia, citta metropolitana, ASL, ...)

88 Ordini professionali

89 Altro

===l = = = ==l =]

Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di:

RISPOSTA OBBLIGATORIA - Cliccare sulla cella per selezionare la risposta

H

H

RISPOSTA OBBLIGATORIA - Cliccare sulla cella per selezionare la risposta

NO

91 Indicazioni formulate dai responsabili di settore

92 Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione




*96

*97

*100

*104

*108

*114

*115

di rilevazione a corsi di formazione.

PREVALENTEMENTE

Funzioni locali del 16.11.2022)

93 Un'analisi formalizzata delle competenze del personale (@] @)
94 Richieste dei dipendenti di volta in volta valutate O @)
95 Altro O O
NUMERO UNITA'
Indicare il numero totale di dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato nell’anno 0
In presenza On line
Nell'anno di rilevazione, i dipendenti hanno partecipato a corsi di formazione erogati
o o
Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL
NUMERO UNITA’
101 Numero di dirigenti 0
102 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ 0
103 Numero appartenenti Area Istruttori 0

Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (art. 101 e

segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Per il personale Educativo e scolastico vanno indicati:

NUMERO UNITA'
105 Numero di dirigenti 0
106 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ 0
107 Numero appartenenti Area Istruttori 0
Personale destinatario della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85
NUMERO UNITA’
109 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ 0
110 Numero appartenenti Area Istruttori 0
111 Numero di personale in servizio presso gli asili nido 0
112 Numero di personale in servizio presso le scuole materne 0
113 Numero di personale in servizio presso i centri di formazione professionale 0
NUMERO UNITA’
Numero di personale della Polizia locale che ha ricevuto un giudizio di inidoneita alla
(0]

mansione

Numero di personale Educativo e scolastico che ha ricevuto un giudizio di inidoneita alla
mansione

RISPOSTA OBBLIGATORIA
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Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
- ] ] ] Totale dipendenti al A tempo pieno In part-time In part-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2022 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2023 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0702 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO B 0D0103 1 ol 1 ol 0 ol 0 ol 1
SEGRETARIO C 0D0485 0 ol 0 ol 0 ol 0 oll
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 ol 0 ol 0 ol 0 ol
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 ol 0 oll 0 oll 0 ol
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D| 0D0098 0 ol 0 ol 0 ol 0 ol
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 ol 0 ol 0 ol 0 ol
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D07164 0 ol 0 ol 0 ol 0 ol
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. | 000165 0 ol 0 ol 0 ol 0 ol
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 oll 0 ol 0 ol 0 ol
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI |  0D0/96 0 0 0 ol 0 ol 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE | 0FZEQF 4 7 5 B 0 ol 0 2 5 8
ISTRUTTORI 0IR000 9 14 10 7 0 ol 1 7 11 14
OPERATORI ESPERT! 00EESP B 1 B 1 0 oll 0 0 9 1
OPERATORI 00P000 0 1 0 1 0 ol 0 ol 1
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 oll 0 oll
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 off 0 0 0 0 0 off

TOTALE 17 23|| 19 15 1 9|| 20 24

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2022) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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‘Tabella 1E - Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali stipendiali / differenziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce retributive

NUMERO DI DIPENDENTI SQUADRATURA 10
qualifica / posiz.economica / profilo cod. | senza differenziali | con 1 di con 3 differenziali | con 4 differenziali | con 5 differenziali | con 6 differenziali | TOTALE Controllo con T1
al 31/12/2023
|_Uomini | _Donne | Uomini | Donne_ [ Donne | Uomini | Donne | Uomini T Donne | Uomini | Donne [ Uomini [ Donne | Uomini [ Donne | |_Uomini | Donne |

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE | 0FZEQF 5 0 1 0 0 0 0 o 8] [o
ISTRUTTORI 0IR000 8 T 3 0 0 0 0 0 1 14| o
(OPERATORI ESPERTI 00EESP 2 T 1 0 0 0 0 o 1l [o
[OPERATORI 00P000 0 1 0 0 0 0 0 o 1 [o
| 15 20 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o [ 1 2 19 2
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Tabella 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile
A tempo determinato| Formazione lavoro Contratti di
CATEGORIA P ) ) somministrazione LSU/LPU/ASU(*)
(ex Interinale) (*)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0,00 0,00" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISTRUTTORI 0,00 o,oo" 0,00 0,00" 0,00 o,oo" 0,00 0,00
OPERATORI ESPERTI 0,00 o,oo" 0,00 0,00" 0,00 o,oo" 0,00 0,00
OPERATORI 0,00 o,oo" 0,00 0,00" 0,00 o,oo" 0,00 0,00
PERSONALE CONTRATTISTA 0,00 o,oo" 0,00 0,00" 0,00 o,oo" 0,00 0,00
TOTALE]

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Il personale a Tempo determinato & cessato il 31/127? No v

Tabella 2 - Personale con modalita di lavoro flessibile

CATEGORIA

Lavoro Agile (**)

Telelavoro (**)

Coworking (**)

Personale soggetto a
turnazione (**)

Personale soggetto a
reperibilita (**)

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ISTRUTTORI 0 0" 0 O|| 0 O|| 4 O|| 0
OPERATORI ESPERTI 0 0" 0 0" 0 0" 0 0" 0
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Tabella 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile

A tempo determinat

Formazione lavoro

Contratti di

CATEGORIA N . somministrazione LSU/LPU/ASU(*)
) ) (ex Interinale) (*)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
OPERATORI 0 0" 0 0 0 0 0 0
PERSONALE CONTRATTISTA 0 0" 0 O" 0 O" 0 O"
TOTALE]
0 0 0 0 0 0 4 0

(*) dati su base annua
(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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‘Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino a 1 anno Da 1 a2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
Uomo / Donna ] | D ] | D ] | D ] | D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 of
ISTRUTTORI 0 0 0 0 0 0 0 of
OPERATORI ESPERTI 0 0 0 0 0 0 0 of
OPERATORI 0 0 0 0 0 0 0 of
PERSONALE CONTRATTISTA 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE Tempo determinato
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Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*) PERSONALE ESTERNO ( **)
qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDATI/ DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI F;\EST’SE?I::'II:RT COMANDATI/ DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO B 000103 0 of 0 of 0 of 0 0 0 of 0 o 0 0
SEGRETARIO C 0D0485 0 o 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o 0 0
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 o 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o 0 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 o 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.| 000098 0 o 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o 0 0
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0704 0 o 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 o 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 0 o 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o 0 0
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 o 0 of 0 o 0 0 0 of 0 o 0 0
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D| 000196 0 o 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 0 of 0 of 0 of 0 0 0 of 0 o 0 0
ISTRUTTORI 0IR000 0 ol 0 ol 0 of 0 0 0 o 0 o 0 0
OPERATORI ESPERTI 00EESP 0 of 0 of 0 of 0 0 0 o 0 o 0 0
OPERATORI 00P000 0 ol 0 o 0 o 0 0 0 o 0 o 0 0
CONTRATTISTI 000061 0 o 0 of 0 o 0 0 0 of 0 o 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE

(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni
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Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / differenziale stipendiale / differenziale economico di professionalita / profilo del personale

a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno

N. di dipendenti a cui nel corso dell'anno é stato attribuito un nuovo differenziale stipendiale / economico di professionalita:

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE n. 1
ISTRUTTORI n. 6
OPERATORI ESPERTI n. 1
OPERATORI n. 0
NUMERO DI DIPENDENTI
ENTRATI in: qualifica/posizione economical/profilo
olofofof]o]Jo]o|lo|loflofo|o]o]o]o|o]fo
USCITI da: Codice p|lpop|bop|bpfDp|D|D|D|fD|[D|D|F|[1|[O]O]oO|oO
qualifica/posizione economicalprofilo ‘13 ‘13 g g g g ‘13 ‘13 ‘13 ? ? é E : E g g TOTALE
olo|e|ofo|lo|o|e|6]|]o]o|lalo|s|[o|ls]o uscrm
2 | 3|ls|7|s5]|8lalals|s|[e|[Flolrploli1]es
SEGRETARIO A 0D0102 ol o of of of of of of of of of of of of of of o
SEGRETARIO B 0D0103 o] 1] of of of of o o o of of of of of o of o 1
SEGRETARIO C 0D0485 o] of of of of of o o o of of of of of o of o
DIRETTORE GENERALE 0D0097 o] of of of of of of o o of of of of of o of o
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 o] of of of of of o o o of of of of of o of o
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098 o] of of of of of o o o of of of of of o of o
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 o] of of of of of o o o of of of of o o of o
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 o] of of of of of of o o of of of of of o of o
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 o] of of of of of of o o of of of of of o of o
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 o] of of of of of o o o of of of of of o of o
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O 0D0I96 o] of of of of of o o o of of of of of o of o
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE oFzEQF| o] ol of of of of o o of of of 11 of o o] of o 1
ISTRUTTORI 0IR000 o] of of of of of o o o of of of 24 o] o] of o 24
OPERATORI ESPERTI 00EESP|[ o] o] o] of of of of of o o o of of 4f of o o 4
OPERATORI oorooo|[ o] o] o of of of of of o o o of of of 1 o o 1
CONTRATTISTI 000061 o] of of of of of o o o of of of of of of o o
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 o[ o] of of of of of of of of of of of of of of o
TOTALE ENTRATI 1 1) 24 4 1 41




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI

DIPENDENTI

Collocamento a riposo per

Dimissioni con diritto a

Passaggi per

Passaggi ad altra

Passaggi ad altra

Licenziamenti disposti

Dimissioni senza diritto

qualifica/y lprofilo Cod. limiti di eta pensione esternalizzazioni (*) Amministrazione de:lo Amministrazione*di altro Risoluz. rapporto di lavoro dall'ente a pensione Altre cause TOTALE
stesso comparto (*) comparto (*)
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Cco1 C03 C17 C18 C19 Cc21 C25 C28 C99
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102 0 0| 0 0| 0 0] 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO C 0D0485 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORID.O.| 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0] 0 0] 0 0] 0 0| 0 0] 0 0] 0 0| 0 0] 0 0]
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 0 0| 0 0] 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLIUFFICIIN I}  0D0I96 0 0| 0 0] 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|ISTRUTTORI 0IR000 0 1 0 1 0 0| 0 ) 0 ) 0 0| 0 0| 0 ) 0 1
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OPERATORI 00P000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 2 1 1 1

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2022) della rilevazione dell'anno precedente
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‘ Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0e 5anni tra 6 e 10 anni tra11 e 15 anni tra 16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra 41 e 43 anni 44 e oltre TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) u D u D u D u D u D u D u D U D U D U D D
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO B 0D0103 1 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 1
SEGRETARIO C 0D0485 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of|
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORID.O. | 0D0098 0 o 0 ol 0 o 0 o 0 o 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of|
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of|
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off 0 off
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 of| 0 off 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of|
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D] 0D0I96 0 0 0 ol 0 ol 0 ol 0 0 0 0 0 off 0 off 0 off 0 off
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 1 4 0 ol 0 1) 2 of 1 2 1 1 0 of 0 of 0 of 0 of| 5 8
ISTRUTTORI 0IR000 5 5 0 of| 3 of| 0 1| 1 2 2 5 0 of| 0 of| 0 1| 0 of| 11 14
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 1 0 0 of| 0 of| 1 of| 0 1 0 0 0 of| 0 of| 1 of| 0 of| 3 1
OPERATORI 00P000 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 1 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 1
CONTRATTISTI 000061 0 of| 0 of| 0 of| 0 of| 0 0 0 of| 0 of| 0 of| 0 o 0 o
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 off 0 off 0 ol 0 ol 0 ol 0 ol 0 ofl 0 ol 0 ol 0 ol
TOTALE 8 o | 3 Al 3 Al 2 ol 3 ol | | 1 Al | 20 24

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"
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‘ Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. |[| fino a 19 anni|ltra 20 e 24 anni tra25e29 anni || tra30e 34 anni|| tra35e 39 anni || tra40 e 44 anni || tra45e 49 anni || tra 50 e 54 anni || tra 55 e 59 anni || tra 60 e 64 anni || tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) u D U D U D U D U D U D U D U D u D u D u D u D u D

SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I195 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O | 0D0I96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 2 1 1 1 2 2 0 0 0 0 0 5 8
ISTRUTTORI 0IR000 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 5 3 2 5 0 2 1 0 0 0 11 14
OPERATORI ESPERTI 0OEESP] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 1
OPERATORI 00P000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 1 2) 1 1 1 2) 3 4 6 4 4 7 3 4 1 20 24

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”

. tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
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‘ TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA oSt LAU :::fg:#gﬁ?gil — Pﬂ-;::_l";s;\ TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
SEGRETARIO B 0D0103 0 0| 0 0| 0 0| 1 0| 0 0| 0 0| 1
SEGRETARIO C 0D0485 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORID.O.| 0D0098 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D|  0DO0I96 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 0 0| 2 1 0 1 & 5] 0 0| 0 0| 5 7|
ISTRUTTORI 0IR000 0 0| 9 10] 1 0| 1 4 0 0| 0 0| 11 14
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 1 1 2 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| & 1
OPERATORI 00P000 0 1 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 1
CONTRATTISTI 000061 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
TOTALE 1 2 13 11 1 1 5 9] 20 23]
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”
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ATTENZIONE: non pi in
caso in cui I'ente non & tenuto ‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e allestero. ‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e allestero.
all'invio
UMEROC DI DIPENDENT
EMILA | FRIULIVENEZIA| PROVINCIA PROVINCIA
qualifcalposiz.economicalprofiio ot | EstERO ABRUzZo || BASILICATA | caaBriA | campawia | EMIA e Lazio LGuRiA | LomeaRDIA | maARCHE moLise PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA siciLia TOSCANA UMBRIA [ VALLED'AOSTA | vENETO AUTONOMA || AUTONOMA ToTALE
TRENTO BOLZANO
elle valorizzate nella T1) Uorssi oo ||_vom _ponve || o oome || vom oomve || uorss oo || vomn oomve || uors oo || vom oomve || uorms oo || vom oomve || uorss oo || vom oorwe || vome ooone || vom oo | vonin  oowe || vomin oo || voms oo | voms oo || voms oome || voms  oomo || vome comoe || vomn oo | vonin _oome

A 000102 of o o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

) 000103 o o ol o o o o[ o o o o o o o o o o o o o o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

c 0D04ss o o ol o o o o o o of o o o of o o o of o of o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
DIRETTORE GENERALE 0pover o o ol o o o o[ o o o o o o o o o o of o o o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
ALTE SPECIALIZZ FUORID.O. 00005 o o ol o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
DIRIGENTE A TEMPO T0 FUORID.0.| 0D00sE o o o o o o o o o o o o o of o o o o o o o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

GENERALE CCIAA 0104 o o ol o o o o o o o o o o o o o o of o o o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
DIRIGENTE A TEMPO o opotes o o o o o o o o o o o o o of o o o o o o o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
DIRIGENTE A TEMPO ToNDO._ | opotes o o o o o of o o o o o o o o o o o o o o o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
ALTE SPECIALIZZ IN D.O. Doios o o ol o o o o[ o o o o o o o o o o of o o o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLIUFFICIIN [|_0D0I96 o o ol o o o o o o o o o o o o o o o o o o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
. ELEVATA QUALIFICAZIONE | 0FZEQF o o ol o o o o o o o o o o of o o o of o of o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
ISTRUTTORI 1R000 o o o o o of o o o of o o o of o of o of o of o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
|OPERATORI ESPERT! ooeesel o of ol ol o of o of o of o of o of o of o of o of o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
[OPERATOR! 00P o o ol o o o o o o o o o o of o o o o o of o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
CONTRATTISTI 000061 o o o o o o o o o of o o o o o o o of o of o of o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
COLLABORATORE A T.0. ART. 90 TUEL 000096 o o ol o o[ o ol o o o ol o o o ol o o o ol o o o ol o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
roraLe

(&) personale a I quale tavoro di ecc) I
(b) ciistruzioni qeneral e specifiche di comparto® € "alossario” R




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

‘TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

NUMERO GIORNI

DI ASSENZA

CONGEDI RETRIBUITI Al

ASS.RETRIB.:MATERNITA',CON|

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FERIE ASSEN::TZEIARUTQATT'A SENSI DEL:_;:I;E;:.C.S, DLGS| LEGGE 104/92 GEDO PAI;IEGNJBMALATTIA ALTRI PE:!E;?LEI_?EASSENZE SCIOPERO ALTR:E‘;‘;?BES;E NoN FORMAZIONE LAVORO A DISTANZA TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) F00 Mo4 010 PR5 Sc1 201 202
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Donne Uomini Donne Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg |
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO B 0D0103 16 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. [ 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0) 0 0) 0 0 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D] 0DO0I96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 151 213] 9 33| 0 0 0 13 0 141 0 3 1 2 0 0 0 0 0 0 161 405
ISTRUTTORI 0IR000 254 368 34 57| 0 0 0 13 3 0 5 6 0 2 0 0 0 1 0 1 296 448|
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 79 40 4 9 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 49
OPERATORI 00P000 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 25)
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 500 645| 50 3 141 12 9 1 5| 1 1 566 927

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto”

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
e "glossario"
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\Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

DIFFERENZIALE || D/FFERENZIALE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MELI\JII\SAIEL:?I%?’!*) STIPENDIO R.LA. S’\'I/;K’TEUN*EAI?I(_)E STIT\%\:\ZI@#}E&ECO T;E%';Eﬁ_IXA ARPRRI)E*;' gEADTIIENA'I"\: NI DEAFQ\S/E\,':;:;DA TOTALE
PROFESSIONALITA RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A033 A034 A035 A5 A070

SEGRETARIO A 0D0102 0,00 0 0 0 0 0 0

SEGRETARIO B 0D0103 12,00][ 41.779| o o 5.991|| q o 47.770
SEGRETARIO C 0D0485 0,00|[ off off off off off off

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0,00|| o o o | o o

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0,00|[ off off off off off off

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O] 0D0098 0,00|| o o | o o o

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0,00|[ off off off off off off

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0,00|| o o o a o a

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 0,00|[ off off off off off off

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0,00|| | o o o o o

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN|  0D0I96 0,00|[ off off off off off 0

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 141,61]| 287.948)| 527 22.474) 29.693) o 305 340.337
ISTRUTTORI 0IR000 257,96 464.913| 906|| 20.989)( 41.433) off 112 528.129
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 48,00|| 77.220 367|| 3.456(| 6.870|| | 0 87.913
OPERATORI 00P000 11,00(| 18.455 off 684| 1.628| off 62 20.705)
CONTRATTISTI 000061 0,00|| 0 o o | o 0

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0,00| 0|l 0|l | 0|l o|l 0|l

TOTALE 470,57]] 890.315] 1.800]] 47.603]] 85.615] [ 479 1.024.854

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
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\Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio () I
VOCI DI SPESA
INDENNITA' | COMPENSO COMPETENZE
VK\‘CEZI\?ZIA IND. DI PERSONALE|[RETRIBUZIONIRETRIBUZION] INDENNITA AGGIUENTIVA asseanO Aff| ART42 INDESINITA COMPENSI AGGIg:EF\;/O M fonoo COMPENSI || INCENTIVI [:algg;L)Dllz ONORARI PERSONALE ||| \\pennimar pi || ARRETRAT! /:LCTSEtESzZEFleE STRAORDINA|
CONTRATTU [ VIGILANZA || SCOLASTICO| POSEIZ:DNE RISELEI}"ATO COME’:ARTO PER SEDI PERSONAM TCEORME‘)MEGSS [STAFF/COLLA ONEESI‘SFXZ?H COMUNALE RE?;’EO(V:\II;AB PROD:TTIVIT P%fFé;;\lJINCZFIiCE)N INDENNITA AVVOCATI C,:)C’vg:’t‘r%/\;é)églss; FUNZIONE PRE?:,\‘E’\IIDIENTI ED INDENNITA' RIO TOTALE
- N B . Cod. ALE CON\{EII\_IZIO 15'1/2'001 *|| BORAZIONE 2';'*;;‘:& DI SCAVALCO| LAMMNE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1223 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S771 S998 S999 T101

SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO B 0D0103 2.053] 0) 0 14.617] 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 3.679 0 0) 0) 0 14.837| 0) 35.186
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.| 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN I| 0DO0I96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 12.279) 902 0 37.732 6.582] 7.458 0 30] 0 0) 535 0) 2.600] 12.555 4.160] 0) 0 0) 0) 15 4.285| 547 89.680
ISTRUTTORI 0IR000 20.885| 5.495 0 692| Z.OBZj 11.686| 0 0 0 0 8.546 0 3.958] 29.573] 2.564] 0 0 0 0 100 7.001 6.196| 98.758
OPERATORI ESPERTI 0OEESP| 3.305] 0) 0 0) 0 1.876) 0 0) 0 0) 1.08?:' 0) 300 6.020] 0 0) 0 0) 0) 55| 1.205 358 14.202
OPERATORI 00P000 780 0 0 0 0 389 0 0 0 0 SSd 0 0 1 .216ﬂ 0 0 0 0 0 0 341 0 3.062
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0 0 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 39.302 6.397] 53.041 8.644] 21.409 30| 10.500] 6.858 49.364 6.724] 3.679 170) 27.669 7.101 240.888
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
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‘TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 0
GESTIONE MENSE LO10 0
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 0
BENESSERE DEL PERSONALE L090 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L107 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE L111 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L112 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 0
ALTRE SPESE L110 8.325
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 788
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 334.756
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 0
IRAP P061 102.106
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 0

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note su

altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali

note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

IRAP
No ¥ commerciale
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Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio
Macrocategoria: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio (")

Destinazione fondi per il trattamento accessorio "

| CODICE |

DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
Segretario comunale e provinciale (bilancio) Segretario comunale e provinciale (bilancio)
Risorse a carico del bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Ris tratt access Segret Com.le e Prov.le anno di rilevazione F18J Retribuzione di Posizione U448
Incremento per I'attuazione dei progetti PNRR ) F24K Maggiorazione retribuzione di posizione uo6Z
(eventuali) Quote a rimborso ex art 43 ¢ 2 Cenl 16-5-01 F20M Galleggiamento funzione dirigenziale o P.O. pil elevata uo7B
Totale Risorse a carico del Bilancio Retribuzione di Risultato U449

Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio)

Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio)

TOTALE GENERALE RISORSE

TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI

™ Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
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Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: DIRIGENTI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio (")

Destinazione fondi per il trattamento accessorio "

DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI

DESCRIZIONE | CODICE |

IMPORTI

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 57 ¢ 2 L A Ccnl 16-18 - Unico importo 2020 F18K Retribuzione di Posizione U448
Art11c 1L BDL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L Retribuzione di Risultato U449
Art 33 DL 34/19 - Assunz. su base di sostenibilta F15J Retribuzione di Risultato (Onnicomprensivita) o2l
Art 57 ¢ 2 L B Cenl 16-18 - Altre spec disp legge @ F18M Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art57 ¢ 2 L C Cenl 16-18 - RIA cess ann prec misura intera ) F20N Totale Fondo posizione e risultato
Art 57 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 - Ris adeg fondo scelte org e gest F18N
Altre risorse non comprese fra le precedenti F000
Totale Risorse fisse

Risorse variabili
Art 208 cc 4 L c e 5 DLgs 285/92 - Prov.ti violaz cod strada F180
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Awvocati carico controparti F10M
Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate F10N
Art 1.¢ 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI F10L
Art8c 3 p 1DL 13/2023 - Increm. attuazione progetti PNRR © F24L
Art 8 ¢ 5 DL 13/2023 - Incent. funz. tecniche progetti PNRR F24M
Art57 c 2L B e D Cenl 16-18 - Altre spec disp legge F18P
Art 57 ¢ 2 L C Ccnl 16-18 - RIA cess anno prec mens residue F200
Art 57 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 - Ris adeg fondo scelte org e gest F18N
Somme non utilizzate fondo/i anno precedente F999
Altre risorse non comprese fra |le precedenti F00O

Totale Risorse variabili
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo posizione e risultato

TOTALE GENERALE RISORSE

TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI

O Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
@ Indicare gliincrementi del fondo come certificati dall'organo di controllo determinati da assunzioni anche secondo I'orientamento espresso dalla Corte dei conti, sezione autonomie con deliberazione n. 18/SEZAUT/2023/QMIG.

@ Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.

@ Inserire cumulativamente la RIA del personale cessato (misura intera), dall'anno 2021 (la RIA 2020 va ricompresa nella voce F18K secondo le indicazioni dell'art. 57, comma 2, lettera a) del Ccnl 206-18).

® E facolta degli enti locali incrementare la componente variabile del fondo in deroga al limite 2016 e fino a un massimo del 5% calcolato sulla componente stabile del fondo certificato nel 2016, in relazione agli impegni derivanti

dall’attuazione dei progetti del PNRR e nel rispetto dei requisiti di cui al comma 4 dell’art. 8 del DL n. 13/2023.
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Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio (")

Destinazione fondi per il trattamento accessorio "

| CODICE |

| CODICE |

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 67 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 FO0B Differenziali stipendiali in essere non disponibili alla Cl u20S
Art 67 c 2 L A Ccnl 16-18 - Increm 83,20 euro dal 31.12.2018 F10Y Progressioni economiche anno di rifer.to U0o2P
Art 79 ¢ 1L B Cenl 19-21 - Increm 84,50 euro dal 1.1.2021 F20K Indennita di comparto - quota carico fondo UooD
Art 67 c 2 L B Ccnl 16-18 - Ridet. increm. stip. Ccnl 16-18 F00Z Incremento indennita personale asili nido UOOE
Art 79 ¢ 1L D Cenl 19-21 - Ridet. increm. stip. Ccnl 19-21 F23X Indennita personale ex VI qualifica funzionale UOOF
Art 67 c 2L C Ccnl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato FOOC Ass. ad pers. riass. progr. fra le aree Uo7T
Art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Ccnl 94-97 F70A Premi correlati alla performance organizzativa U00G
Art 67 c 2 L E Cenl 16-18-Increm. pers. trasf. disp. legge FOOD Premi correlati alla performance individuale UOOH
Art 67 c 2 L E Ccnl 16-18 - Increm. altro pers. trasf. FOOE |Indennita condizioni di lavoro uooJ
Art 67 c 2 L F Ccnl 16-18 - Rid. stab. org. dir. Regioni F00J Ind turno, reperib e lav fest (art 24 ¢ 1 CCNL 14.09.2000) UOOK
Art 67 c 2 L G Ccnl 16-18 - Increm. riduz. stab. straord. FOOK Compensi specifiche responsabilita uooL
Art 79 ¢ 1 L C Ccnl 19-21 - Incr. stabile consist. personale @ F23Y Incentivi funzioni tecniche u22|
Art 79 ¢ 1-bis Cenl 19-21 - Diff stip B3-B1, D3-D1 F25W Compensi Avvocati art. 9 cc. 5-6 DL 90/2014 UO7E
Art 1 ¢ 800 L 205/2017 - Armonizz pers province transitato F10K Incentivi recupero evasione IMU e TARI uo4cC
Art 11 c 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li ) F16L Compensi Istat Enti e Organismi pubblici autorizzati UOOP
Art 33 DL 34/19 - Nuove assunzioni base sostenibilita ) F15K Altre specifiche disposizioni di legge uooQ
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O Compensi ai messi notificatori UOOR
Totale Risorse fisse Compensi al personale case da gioco U00s
Risorse variabili Polizia Locale - Servizi aggiuntivi iniziativa privata U01B
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H Polizia locale - Incentivi prov violazione codice strada UooM
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H Polizia locale - Indennita di servizio esterno uoov.
Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M Polizia locale - Indennita di funzione uooy
Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Awvocati spese compensate F10N Welfare integrativo a carico del fondo u02s
Art 1 ¢ 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI F10L Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Art 70-ter Cenl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz FOOS Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 56-ter Ccnl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata Foov Totale Fondo risorse decentrate
Art98 ¢ 1L C Cenl 19-21 - Prov violaz codice strada F25X
Art 1 DL 80/2021 - Increm. ass TD finanz diretto PNRR ©© F240
Art. 31-bis cc 1,5 DL 152/21 - Increm. ass TD PNRR (Comuni) © F24N
Art8 ¢ 3p 1 DL 13/2023 - Incr. attuazione progetti PNRR 7 F24L
Art. 45 DLgs 36/2023 - Incentivi alle funzioni tecniche F24P
Art 67 ¢ 3L C Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. dilegge © FOOT
Art 67 ¢ 3 L D Ccnl 16-18-RIA cess anno prec mensil residue FOOU
Art 79 ¢ 2 L D Ccnl 19-21 -Risp. straord. cons. anno prec. F25Y
Art 67 ¢ 3 L F Cenl 16-18 - Messi notificatori FOO0X
Art 67 ¢ 3L G Ccnl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco FOOY
Art 79 ¢ 2 L B Cenl 19-21 - Integrazione 1,2% m.s. 1997 F25Z
Art 1 ¢ 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 F24T
Art 79 ¢ 2 L C Cenl 19-21 - Scelte org. gest., retrib. ecc. ' F26B
Art 67 ¢ 3 L K Ccnl 16-18-Integr. pers. trasf. corso d'anno FO1M
'Somme non utilizzate fondo/i anno precedente ('” F999
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O
Totale Risorse variabili
Decurtazioni
Art 67 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 -Dec. pers. trasf. disp. Legge FO1Q
Art 67 c 2 L E Ccnl 16-18 -Dec. altro pers. trasf. FO1R
Art7 c 4 L U Ccenl 19-21 - Dec. risorse destinate E.Q. F26J
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27!
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni
Totale Fondo risorse decentrate
Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio) Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 17 Cenl 19-21 - Ris. dest. E.Q. anno di rilevazione ') F27N Retribuzione di posizione uooy
Art7 c4 L U Cenl 19-21 - Increm. risorse destinate inc. EQ F26L Retribuzione di risultato uoow
Art 11bis c2 DL135/18 - Increm pos e ris E.Q. rinunce ass.li F26M Retribuzione di risultato per incarichi ad interim U00X
Art 33 DL34/19 - Quota parte destinata alle E.Q. ) F26N Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Art 1 ¢ 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 F24T Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Altre risorse non comprese fra le precedenti F000 Totale E.Q. (bilancio)
Totale Risorse a carico del Bilancio

Decurtazioni




Costituzione fondi per il trattamento accessorio ("

Destinazione fondi per il trattamento accessorio "

| CODICE |

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
Art 17 ¢ 6 Cenl 19-21 - Riduzione risorse destinate inc. EQ F260
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni
Totale E.Q. (bilancio)
Straordinario (bilancio) Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 14 Ccnl 98-01 - Ris straordinario ordinario anno 2017 F15N Straordinario ordinario U05P
Art 39 Cenl 14.9.00 - Ris straord elettorale F150 Straordinario elettorale uosQ
Art 39 Ccnl 14.9.00 - Ris straord eventi str e cal naturali F15P Straordinario per eventi straordinari e calamita naturali UO5R
Altre risorse non comprese fra |le precedenti F00O Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Totale Risorse a carico del Bilancio Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Decurtazioni Totale Straordinario (bilancio)
Art 67 c 2 L G Ccnl 16-18 - Riduz stab straord a fav Fondo F15R
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P

Totale Decurtazioni

Totale Straordinario (bilancio)

TOTALE GENERALE RISORSE

TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI

O Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

@ |ndicare in questa voce anche gli eventuali incrementi ex art. 67, comma 2, lettera h) del Ccnl 2016-18.
© Nota bene: gliincrementi della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per le assunzioni a t.d. ai sensi dell’art. 1 del DL n. 80/2021 per I'attuazione di progetti PNRR, vanno indicati nelle risorse variabili alla voce F240.

@ Indicare gliincrementi del fondo e delle risorse destinate agli incarichi di E.Q. come certificati dall'organo di controllo determinati da assunzioni a tempo indeterminato (cfr. nota MEF prot. 179877 del 1 settembre 2020).

® Indicare I'incremento della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per assunzioni a t.d. effettuate ai sensi dell'art.1 del DL n. 80/2021, il cui costo & incluso nel quadro economico del progetto con relativo rimborso a carico

delle risorse del PNRR.

® Indicare I'incremento della retribuzione accessoria, in deroga al limite 2016, per assunzioni a t.d. effettuate ai sensi del DL n. 152/2021, art 31-bis, commi 1 (incremento finanziato con risorse proprie del Comune) e 5 (incremento

finanziato dal Ministero dell'lnterno, quest'ultimo limitato ai Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti di cui al DPCM 30 dicembre 2022).
" E facolta degli enti locali incrementare la componente variabile del fondo in deroga al limite 2016 e fino a un massimo del 5% calcolato sulla componente stabile del fondo certificato nel 20186, in relazione agli impegni derivanti

dall’attuazione dei progetti del PNRR e nel rispetto dei requisiti di cui al comma 4 dell’art. 8 del DL n. 13/2023.

® Ricomprendere in questa voce anche gli incentivi ex art. 113 del DLgs n. 50/2016 di competenza dell'anno di rilevazione.

© Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.

(19 aAd esclusione dei proventi per violazione del codice della strada che vanno inseriti nella specifica voce.
1 Secondo le indicazioni dell'articolo 80, comma 1, ultimo periodo del Ccnl 2019-21.
(12) Al netto delle voci rappresentate nelle voci successive e nel rispetto complessivo del limite 2016 di cui all'art. 73, comma 2, del DLgs n. 75/2017.




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

LEG

LEG428

LEG433

LEG434

LEG435

LEG436

LEG437

INT

INT

X

X

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

MACROCATEGORIA: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) M

Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria
convenzionata 2016 indicare le risorse destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in
assenza di segreteria convenzionata, euro)

Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segretario
titolare di sede unica e 0% nel caso di scavalco per l'intero anno)

Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

T



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

EN
GEN353  DATE

GEN354  DATE

GEN355  DATE

GEN195  INT
LEG
LEG428  INT

LEG510 INT
LEG452 INT
LEG398 INT
LEG265 INT
A33
A33511 INT
ORG
ORG191 INT
ORG299 INT
ORG300 INT
ORG268 INT
ORG136 INT
ORG269 INT
ORG179 INT
ORG270 INT
ORG161 INT
ORG271 INT
ORG272 INT
PRD
PRD137 INT

PRD439  PERC

PRD115 INT

PRD480  FLAG

PRDA481 INT

PRD482

INT

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1
del Digs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione,
sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito
al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione
fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr.
Circolare, euro)

Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro) "

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL
16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per I'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente
coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e
s.m.i. (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)
% di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Ccnl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato
cui attribuire la maggiorazione (S/N)?

Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno
di rilevazione (unita)

Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di
rilevazione (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

LR AR LR



CPL120  FLAG

CPL150  FLAG

CPL286  FLAG

CPL147  FLAG

INF

INF209 NOTE

INF127 NOTE

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

Sono costituiti in forma singola o associata?

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?
La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

il

Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)

™ Es. lincremento pari all'1,53% del m.s. 2015 previsto dall'art. 56 del Ccnl 2016-18, ricompreso nell'unico importo 2020 secondo le indicazioni dell'articolo 57, comma 2, lettera a) del Ccnl 2016-18,
ovvero |'armonizzazione dell'accessorio del personale ex-provinciale transitato nell'amministrazione secondo le indicazioni dell'articolo 1, comma 800 della legge n. 205/2017 (legge di bilancio 2018).



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

EN
GEN353  DATE

GEN354  DATE

GEN355  DATE

GEN195  INT
LEG
LEG428  INT

LEG510 INT

LEG452 INT

LEG398 INT

LEG362 INT

LEG364 INT

LEG265 INT

A33

A33512  PERC

A33514  PERC

A33511 INT
A33513 INT
ORG
ORG486 INT
ORG136 INT
ORG487 INT
ORG179 INT
ORG488 INT
ORG161 INT
ORG489 INT
ORG490 INT
ORG366 INT
PEO
PEO484 INT

PEO483 INT

PEO188 INT

PEO119  FLAG

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1
del Digs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione,
sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito
al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione
fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr.
Circolare, euro)

Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DlIgs 75/2017 (euro) M

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 c¢. 2 DIgs 75/2017 (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art.
20, comma 3 del DlIgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL
16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di
rilevazione

Valore soglia per I'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione @

Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per l'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per l'incremento dell'anno di
rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata @
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro) ®

Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata )

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) ®

Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) ®

Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o in
convenzione con altre amministrazioni

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time e/o in
convenzione con altre amministrazioni (valore medio in euro)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione ®

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all'anno di
rilevazione

Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche alliinterno delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le progressioni economiche all'interno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi
diritto) ed operate con carattere di selettivita ex art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)? ©

I i



MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio
dell'anno di perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle progressioni economiche all'interno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
(euro)

PEO473  FLAG

PEO133 INT

PRD PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato I'indicazione del Ccnl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance
Individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui
attribuire la maggiorazione del premio individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento

PRD396  FLAG

PRD455  FLAG

PRD456  INT D
(unita)

PRD4ST  INT Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione
(euro)

PRD368  INT Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PRD369  INT Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PRD370  INT Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione (euro)

PRD491  INT Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

PRD4G2  INT Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con
riferimento all'anno di rilevazione (euro)

WLF WELFARE INTEGRATIVO
WLF466  INT Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

WLF467  INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

WLF468  INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

WLF469  INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)
WLF472  INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

WLF471 INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)
CPL RILEVAZIONE CEPEL

CPL194  FLAG Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?
CPL147  FLAG La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

CPL182  PERC Quale ¢ il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)?

LTI T

INF INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
INF209  NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)
INF127  NOTE Informazioni/chiarimenti da parte del Amministrazione (max 1.500 caratteri)

™ Es. lincremento determinato dall'armonizzazione del trattamento accessorio del personale ex-provinciale transitato nell'amministrazione secondo le indicazioni dell'articolo 1, comma 800, della
legge n. 205/2017 (legge di bilancio 2018).

(

]

Inserire la soglia individuata dall'articolo 4, comma 1 rispettivamente per le Regioni a statuto ordinario dal DPCM 3 settembre 2019, per i Comuni dal DPCM 17 marzo 2020, per le Province
dal DPCM 11 gennaio 2022. Per le Citta Metropolitane inserire la soglia individuata dall'articolo 4, comma 2, dal DPCM 11 gennaio 2022.

3

Il dato va inserito escludendo il personale con rapporto a tempo parziale (presso I'ente di appartenenza o presso altro ente) e quello utilizzato presso servizi in convenzione.
@ Rapportare a tredici mensilita il valore della retribuzione di posizione prevista per il dipendente in part-time o in convenzione (in quest'ultimo caso inserire solo le quote a proprio carico,
indipendentemente dai meccanismi di pagamento e di rimborso previsti dalla convenzione stessa, ivi compresa |'eventuale maggiorazione individuata dall'art. 23, comma 5, terzo alinea, del Ccnl 2019-21.

(

)

Secondo le indicazioni dell'art. 84, comma 1 del Ccnl 2019-21 che disapplica e sostituisce I'art.70-quinquies del CCNL del 21.05.2018.
(

e

Rispondere Sl anche nel caso in cui la progressione abbia riguardato un solo dipendente in organico nell'area cui si riferisce la progressione economica
(cfr. parere DPF n. 22327 del 27 marzo 2024).
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‘ TABELLA RICONCILIAZIONE

Attenzione: Compilare la presente Tabella

VOCI DI SPESA RILEVATE IMPORTOSICO | IMPORTO BILANCIO (*) NOTE DATI SIOPE
TABELLA 12 977.251
TABELLA 13 240.888
ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/ICONSULENZA 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 788
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 334.756
IRAP 102.106
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (sommatoria dei diversi
rimborsi presenti in tabella 14) 0
TOTALE GENERALE 1.655.789 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a fiduzione) (sommatoria o
dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1.655.789 0

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi assenze valori medi annui pr e per vo - -
TOTALE vocCI
- | presential | unita peril | mensiita ASSENZE PROGRESSIONE STIPENDIALI | ARRETRATI | BECUPERI FISSE ED
Qualifica Codici | 311212023 | calcolo delle|  medie FERIE ASSENZE NON STIPENDIO RIA. PERCLASSIE | TREDICESIMA | raggiia12 NNI DERIVANTI DA | sTRAORDINARIO | INDENNITA FissE| ,  ALTRE ACCESSORIE | ARRETRATI ANNI
qualifiche " " RETRIBUITE pialLS SCATTI/FASCE MENSILITA' ASSENZE, ACCESSORIE PRECEDENT!
(tab.1) | assenze (*) | (mensilita/12) RETRIBUITE RETRIBUTIVE (esclusiarr. anni | PRECEDENT! | 5 HC o TABELLA 13
prec. e recuperi) (esclusi arretrati
_ anni precedenti)
SEGRETARIO A D0102
SEGRETARIO B D0103 1,00 1,00 1.00] 16.00 3.00] 41779 5991 47.770 16.670 18.516] 35.186.
SEGRETARIO C D0485
DIRETTORE GENERALE DO0ST
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. D005
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. D008
SEGRETARIO GENERALE CCIAA D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. DO165
ALTE SPECIALIZZ IND.O. DOISS
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O DOIS6
[FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE ZEQF | 13.00 13.00 11,80 .00 023 402 AE‘ 516 .963 26] 46 045 7.598 1
ISTRUTTOR 0IR000 | 25,00 25,00 21,50 88 0,08 624 42 927 .503 5 288 402 4589 5
OPERATORI ESPERTI O0OEESP | 4,00 4,00 .00 ﬁ' 305 92 718 115 90 152 3.537 14
OPERATORI 00P000 1,00 1,00 ,92 ,00[ 1.00 .060 770 830 67 058 3.329
[CONTRATTISTI 000061 | |
OLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 | | | | |

(*) Personale presente al 31/12/2023 di T1 - personale

(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa pe

er le unita di riferimento (mensilita

fuori ruolo e in esonero di T3 + personale esterno comandato/distaccato e fuori ruolo di T3
dellaT12/12)
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2023 e presenti al 31.12.2022 (Squadratura 1)

Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2022 Tot Cessati Tot Assunti |Tot Usciti (Tab| Tot Entrati 31.12.2023 31.12.2023
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b c d e f=(a-b+c-d+e) g f=g
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 1 0 0 1 1 1 1 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUOH 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.{ 0D0165 0 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 0 0 0 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFF| 0D0/96 0 0 0 0 0 0 0 OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZION| OFZEQF 11 2 4 11 11 13 13 OK
ISTRUTTORI 0/R000 23 3 5 24 24 25 25 OK
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 4 0 0 4 4 4 4 OK
OPERATORI 00P000 0 0 1 1 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 OK
TOTALE 40 5 9 41 41 44 44 OK
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2023 rilevati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)

UOMINI DONNE
Presenti Pr(:sazr:ildpier Presenti per Pre.senti . Presenti P':;‘:’;:';’ier Presenti per Pre.senti .
31.12.2023 | anzianita di | classi di eta pe's::‘gi'g il Coerenza | 31.12.2023 | anzianita di | classi di eta pe;;‘:::z dil Coerenza
(Tab 1) | servizio (Tab (Tab 8) (Tab 1) |servizio (Tab (Tab 8)
Codici 7 (Tab 9) 7 (Tab 9)
Qualifiche qualifiche
a b c d a=b=c=d e f g h (e=f=g=h)
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FU|  0D0098 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN 0D0165 0 0 0] 0 OK 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0/95 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI U 0D0I96 0 0] 0 0 OK 0 0 0 0 OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIQ OFZEQF 5 5 5 5 OK 8 8 8 7| ERRORE
ISTRUTTORI 0/R000 11 11 11 11 OK 14 14 14 14 OK
OPERATORI ESPERTI 00EESP 3 3 3 3 OK 1 1 1 1 OK
OPERATORI 00P000 0 0 0 0 OK 1 1 1 1 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 OK 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0 OK OK
TOTALE 20 20 20 20 OK 24 24 24 23] ERRORE
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ATTENZIONE: Per gli Enti che non sono tenuti all’invio della Tabella 10, la Tavola va considerata con riferimento al diagnostico della
colonna “Coerenza T1 con personale T3 OUT”

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2023 rilevati in Tabella 1 con il personale rilevato in Tabella 3 e con i presenti rilevati in Tabella 10 (Squadratura 3)(*)
*) Solo per le tipologie tenute all'invio della TABELLA 10

UOMINI DONNE
Personalein | _1oale Totale Coerenza Personalein | _1otale Totale
N Codici | Presenti | Comandati | Fuoriruolo | Convenzioni | Comandati | Fuoriruclo | Convenzioni | "Z50R° M | personale | porsonale | GoorenzaTt | S% P | Presenti | Comandati | Fuoriruolo | Convenzioni | Comandati | Fuoriruclo | Convenzioni [ "SRR RT | perso persor c T1 | Coeren
Qualifiche . 31.12.2023 | esterni (IN) esterni (IN) esterni (IN) interni (OUT) | interni (OUT) | interni (OUT) distribuito per | distribuito per | con personale 31.12.2023 | esterni (IN) esterni (IN) esterni (IN) | interni (OUT) | interni (OUT) | interni (OUT) distribuito per | distribuito per | con personale | distribuzione
qualifiche | = b 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (oun Regioni | Regioni (Tab | T3 0UT e (Tab 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (oun Regioni | Regioni (Tab territoriale
(Tab3) (calcolato) 10) territoriale (Tab3) (calcolato) 10)
- 1 g u=(l+m+n+o-p-
a b c d e f ] i g-h-i) k ) i=k 1 m n o P q r t q-r-s-t) v P=(ptqtristt) u=v
SEGRETARIO A 000102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK
SEGRETARIO B 000103 1 0 0 0 0 0 0 0 1 olok ERRORE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUOR] 000098 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IND.(|  0D0165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI| _ 0D0I96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE| OFZEQF 5 0 0 0 0 0 0 0 5 olok ERRORE 8 0 0 0 0 0 0 0 8 olok ERRORE
ISTRUTTORI 0IR000 11 0 0 0 0 0 0 0 11 olok ERRORE 14 0 0 0 0 0 0 0 14 olok ERRORE
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 3 0 0 0 0 0 0 0 3 olok ERRORE 1 0 0 0 0 0 0 0 1 olok ERRORE
OPERATORI 00P000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK 1 0 0 0 0 0 0 0 1 olok ERRORE
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL 000096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olok oK
TOTALE 20 0 0 0 0 0 0 0 20 olok ERRORE 2 0 0 0 0 0 0 0 2 olok ERRORE
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Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)

Presenti 31.12

Qualifiche q::a(:i(:iizLe anno precedente | Cessati (Tab 5) | Assunti (Tab 6) | Entrati (Tab 4) ni?lgstiitjl?fiz:a Usciti (Tab 4) Coerenza
(Tab 1)

a b c d e=(a-b+c+d) f f<=e
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 1 0 0 1 2 1 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUOR|  0D0098 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IND.d  0D0165 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 0 0 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI{  0D0/96 0 0 0 0 0 0 OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONH OFZEQF 11 2 4 11 24 11 OK
ISTRUTTORI 0/R000 23 3 5 24 49 24 OK
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 4 0 0 4 4 OK
OPERATORI 00P000 0 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 OK
TOTALE 40 5 9 41 85 41 OK
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Tavola di controllo del rispetto del limite 2016 di cui all'art. 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017

SQUADRATURA 6 OK
. Personale . .
Segretario . . Amministrazione nel suo
Voce L Dirigenti non
comunale o provinciale - complesso
dirigente

a. Totale risorse tabella 15 - - - -

b. Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 - - - -

c. Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) - - - -

d. Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 ") - - - -

e. Eventuali risorse tabella 15 in eccesso al limite (c - d) - - - -

f. Coerenza

©'Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria.
) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria.
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ATTENZIONE: LA PRESENTE TAVOLA VA CONSIDERATA SOLO DAGLI ENTI
TENUTI ALL'INVIO DELLA SI_1A

(Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)

Controllo della compilazione della SI_1A e controllo di coerenza tra il personale appartenente alla
polizia locale dichiarato nella SI_1A ed i presenti al 31.12.2023 rilevati in Tabella 1 (Squadratura 7)

Tipologia di Ente: COMUNI-PROVINCE-CITTA_ME

ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA

Numero di unita appartenenti alla

Area Presenti 31.12.2023 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0 0 OK
Area Funzionari ed EQ 13 0 OK
Area Istruttori 25 0 OK

Tipologia di Ente: UNIONE d

i COMUNI

ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA

Presenti 31.12.2023 (Tab 1)

Numero di unita appartenenti alla

Coerenza

Area polizia locale (SI_1A)
a b b=<a
Dirigenti 0 0 OK
Area Funzionari ed EQ 13 0 OK
Area Istruttori 25 0 OK

Tipologia di Ente: COMUNITA' MONTANE

ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA

Presenti 31.12.2023 (Tab 1)

Numero di unita appartenenti alla

Coerenza

Area polizia locale (SI_1A)
a b b=<a
Dirigenti 0 0 OK
Area Funzionari ed EQ 13 0 OK
Area Istruttori 25 0 OK
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Incongruenza 1

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Scheda Informativa 1 e relativa

spesa di Tabella 14

Unita annue

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (SI_1) (SL1) Spesa (Tab 14) Compresenza
b/a
Contratti di collaborazioni professionali 0,00 0 OK
Incarichi di studio, ricerca e consulenza 0,00 0 OK
Contratti per resa servizi/adempimenti obbligatori per legge 0,00 0 OK

Incongruenza 11

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e relativa spesa di

Tabella 14

Unita annue

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (Tab 2) Spesa (Tab 14) Compresenza
(Tab 2)
b/a
A tempo determinato 0,00 0 OK
Formazione lavoro 0,00 0 OK
Contratti di somministrazione (ex interinale) 0,00 0 OK
L.S.U 0,00 0 OK
Compresenza Incidenza %
Voce di spesa (Tab 14) codice (Tab 14) Spesa (Tab 14) e/o

controllo incidenza %

L105/P062

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI

SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLI) L105 0 OK

ONERI PER | CONTRATTI DI

SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLI) P062 0 OK
Controllo incidenza % L105/ P062 => OK
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Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali

. Importi
Spesa media tipendiali Congruenza (max
. Codici Mensilita (Tab Spesa per annua per stp . Scostamento in Scostamento 9
Qualifica . . . . . contrattuali scostamento
qualifiche 12) stipendio (Tab 12) | stipendio (per 12 K valore assoluto percentuale .
i annui (per 12 consentito +/- 2%)
mensilita) .
mensilita)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%

SEGRETARIO A 0D0102 0,00 0 41.779,17
SEGRETARIO B 0D0103 12,00 41.779 41.779,00 41.779,17 -0,17 0,00% OK
SEGRETARIO C 0D0485 0,00 0 33.423,31
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0,00 0 0,00
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0,00 0 0,00
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098 0,00 0 0,00
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0,00 0 0,00
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0,00 0 41.779,17
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 0,00 0 41.779,17
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I195 0,00 0 0,00
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O 0D0I196 0,00 0 0,00
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 141,61 287.948 24.400,65 23.212,35 1.188,30 5,12% ERRORE
ISTRUTTORI 0IR000 257,96 464.913 21.627,21 21.392,87 234,34 1,10% OK
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 48,00 77.220 19.305,00 19.034,51 270,49 1,42% OK
OPERATORI 00P000 11,00 18.455 20.132,73 18.283,31 1.849,42 10,12% ERRORE
CONTRATTISTI 000061 0,00 0 0,00
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0,00 0 0,00
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Tavola di congruenza della retribuzione di posizione esposta in tabella 13 (voce 1207) con I'analoga voce esposta in tabella 15 e scheda SICI

Personale
Voce Segretario comunale e provinciale Dirigenti non
dirigente
Giustificare: la retribuzione di posizione esposta in Giustificare: la retribuzione di posizione esposta in
INCONGRUENZA 3 T15 non appare coerente con quanto riportato in OK T15 elo nella sezione ORG della SICI non appare
T13 coerente con quanto riportato in T13

Tabella 13 - Totale retribuzione di posizione cod. 1207 (senza 13ma) 14.617 <=10.000 38.424

Tabella 13 - Totale retribuzione di posizione (con 13ma) " 15.835 - 41.626

Tabella 15 - Codice retribuzione macrocategoria di riferimento U448 U448 uoou

Tabella 15 - Retribuzione di posizione di competenza dell'anno di rilevazione - - -

Differenza T15 - T13 in valore assoluto (c - b) 15.835 - 41.626

Differenza T15 - T13in % (d / b x 100) 100,0 - 100,0

Scheda SICI - n. posizioni strutture organizzative complesse -

Scheda SICI - valore medio annuo retr. di pos.ne strutt. organizzative complesse -

Scheda SICI - n. incarichi EQ fascia piu elevata - -

Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione EQ fascia piu elevata - -

Scheda SICI - n. incarichi EQ fascia meno elevata - -

Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione EQ fascia meno elevata - -

Scheda SICI - n. posizioni restanti fasce - -

Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione restanti fasce - -

Scheda SICI - n. incarichi EQ con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione -

Scheda SICI - i,_1 \Z;Zl?\r,z:;:)driz annuo retribuzione di posizione con rapporto di lavoro part-time e/o R

Scheda SICI - retribuzione totale - -

Differenza SICI - T13 in valore assoluto (k - b) - 41.626

Differenza SICI - T13in % (I/ b x 100) - 100,0

O Il calcolo & effettuato dividendo convenzionalmente per 12 il valore della retribuzione di posizione esposto in tabella 13 (valore mensile) e moltiplicando quindi per 13 (valore annuale compresa tredicesima).
) 11 calcolo & effettuato sommando il numero di posizioni di ciascuna "fascia" per il relativo valore medio.
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Tavola di controllo dei valori di spesa di Tabella 14: incidenza % di ciascun valore sul totale delle spese di Tabella 12+Tabella 13

TOTALE TABELLA 12 + TABELLA 13: 1.218.139
Incidenza
o Importi percentua'xle:
- Codici e Importi -
Voci di spesa comunicati e Controlli di coerenza
spesa (Tab 14) comunicati Tab
14/ (Tabella 12 +
Tabella 13)

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 0

GESTIONE MENSE L010 0

EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 0

FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 0

BENESSERE DEL PERSONALE L090 0

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0

COPERTURE ASSICURATIVE L107 0

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE L111 0

INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L112 0

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 0

ALTRE SPESE L110 8.325 0,68%

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 0

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 0

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 0

27,48 OK

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 334.756 27,48%

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 0

OK

IRAP P06 102.108)  8,38% 838

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0

COMPENSI| PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 0

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 0

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 0

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 0

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 0




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

Tavola di congruenza tra Presenti al 31-12 del totale uomini e donne o Totale uomini e donne Tabella 5 e mensilita della Tabella T12

Presenti 31.12.2023

Qualifica q:a‘l’;i'z;‘e (Tab T1) uomini+donne | °1€ ‘(‘;’:;"}'5‘; donne | o tale usciti (Tab T4) | Mensilita (Tab T12) C°;‘f’(;‘:)e::: Lszfg;’ °
della tabella T1
a b c d
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0,00 OK
SEGRETARIO B 0D0103 1 0 1 12,00 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0,00 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUOR]  0D0098 0 0 0 0,00 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IND.O|  0D0165 0 0 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0 0 0 0,00 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI{  0D0I96 0 0 0 0,00 OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONH OFZEQF 13 2 11 141,61 OK
ISTRUTTORI 0IR000 25 3 24 257,96 OK
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 4 0 4 48,00 0K
OPERATORI 00P000 1 0 1 11,00 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0,00 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0,00 OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

Tavola di compresenza tra importi comunicati in tab.13 e mensilita (tab.12) o personale esterno (tab.3)

Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno”
B Codici COMANDATI / DISTACCATI + Congruenza
Qualifica - Totale della Tabella T13 FUORI
qualifiche RUOLO+CONVENZIONI)+Men| (270€b>0)
silita medie da T12(mensilita
112)
a b

SEGRETARIO A 0D0102 0 0,00 OK
SEGRETARIO B 0D0103 35.186 1,00 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0,00 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.] 0D0098 0 0,00 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I195 0 0,00 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN}  0DO0I96 0 0,00 OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 89.680 11,80 OK
ISTRUTTORI 0IR000 98.758 21,50 OK
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 14.202 4,00 OK
OPERATORI 00P000 3.062 0,92 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0,00 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0,00 OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

Tavola di congruenza tra i giorni di assenza indicati nella Tabella 11 e i valori di organico inseriti nelle Tabelle 1, 3, 4, 5 (incongruenza 7)

Totale della Totale Usciti Totale Incongruenza Incongruenza
Qualifica Codici | Totale della | Totale della | Tabella T3 della Tabellal Entrati della Totale della | Incongruenza | [se a>0 e (b=0e [se a=0 e (b>0 o NOTE
qualifiche | Tabella T11 | Tabella T1 | (personale Tabella TS 7 c=0ed=0ee=0e |c>00d>00e>00
T4 Tabella T4

esterno) f=0)] >0)]

sono presenti unita

assenze in T11, ma| in T1 o personale
a b c d e f s A

nessuna unita in T1| esterno in T3, ma

non assenze in T11
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
SEGRETARIO B 0D0103 19 1 0 1 1 0 OK OK OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI| 0D0098 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O| 0D0165 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIC] 0DO0I96 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE| OFZEQF 566 13 0 11 11 2 OK OK OK
ISTRUTTORI 0IR000 744 25 0 24 24 3 OK OK OK
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 139 4 0 4 4 0 OK OK OK
OPERATORI 00P000 25 1 0 1 1 0 OK OK OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0 0 0 0 OK OK OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

Tavola di controllo della spesa per "arretrati a.p." e "altre accessorie” di T13: incidenza % di ciascun valore sul totale di Tabella 13

Qualifica Co_d I ci | Totale della Tabella| ARRETRATI ANNI p:‘r(:::tr:lzaale (r::xnglrsizr:laza Aéglrizigl';FES:D pertI:r;:tcl’Jearl‘: :Itre (rr‘;;ac’):1 &rcl:izr;?za Incongruenza 8
qualifiche T3 PRECEDENTI arretrati a.p. consentita 20%) | INDENNITA' VARIE accessorie consentita 20%)
a b c=(b/a) c<=20% e f=(e/a) f<=20%
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 35.186 0 14.837 42,17% ERRORE ERRORE
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI| 0D0098 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O] 0D0165 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I95 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIC| 0DO0I96 0 0 0 OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE| OFZEQF 89.680 15 0,02% OK 4.285 4,78% OK OK
ISTRUTTORI 0IR000 98.758 100 0,10% OK 7.001 7,09% OK OK
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 14.202 55 0,39% OK 1.205 8,48% OK OK
OPERATORI 00P000 3.062 341 11,14% OK OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

Tavola di congruenza tra il personale a Tempo Determinato comunicato in T2 con la ripartizione dello stesso personale comunicato

in T2A
CATEGORIA Totale T2 Totale T2A Confronto T2/T2A
Uomini Donne U+D Uomini Donne U+D Uomini Donne
a b c d e f acond bcone
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIF 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
ISTRUTTORI 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
OPERATORI ESPERTI 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
PERSONALE CONTRATTISTA 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023
SEGNALAZIONE - Ulteriore controllo

Tavola di coerenza tra valori dichiarati in SI_1 come appartenenti a categorie protette, titolari di permessi per legge n.
104/92, titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, comma 5 d.lgs. 151/2001, con il personale indicato in Tab. 1

Unita annue Totale presenti al
Domande SI_1 dichiarate in SI_1 | 31-12 dichiarati in T1 Controllo
Non compilare 0 44 OK
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 0 44 OK
risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 0 44 OK
risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.Igs.151/2001.




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

Tavola di congruenza tra i giorni totali pro-capite di assenza calcolati dai valori indicati nella Tabella 11 (esclusa formazione, lavoro a distanza e
assenze non retribuite), con il numero MAX dei gg lavorativi annui

Totale della
Tabella T11 Totale della
| ottt | cmaton, o | ensimarz | fabete T8 | ncendsuene
altre ass. non esterno)
retribuite
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0,00 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 19 19 1,00 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0,00 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0,00 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0,00 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.{ 0D0098 0 0 0,00 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0,00 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0,00 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 0 0 0,00 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0195 0 0 0,00 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI Iy 0DO0I96 0 0 0,00 0 OK
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 566 566 11,80 0 OK
ISTRUTTORI 0IR000 744 742 21,50 0 OK
OPERATORI ESPERTI OOEESP 139 139 4,00 0 OK
OPERATORI 00PO000 25 25 0,92 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0,00 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 0 0 0,00 0 OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

Tavola di congruenza delle voci non soggette alla verifica del limite 2016 di cui all'articolo 23,

comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 (schede SICI e tabelle 15)

Personale
Voce Segretario comunale e provinciale Dirigenti non
dirigente
INCONGRUENZA 15 OK oK oK

a. Totale non soggetto a verifica scheda SICI (LEG398)

b. Totale non soggetto a verifica T15/SICI (voci sotto elencate)

T15 - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILTA'

F16L Art 11 ¢ 1L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li - -
F10Y Art 67 ¢ 2 L A Cenl 16-18 - Increm 83,20 euro dal 31.12.2018 -
F20K Art 79 ¢ 1L B Cenl 19-21 - Increm 84,50 euro dal 1.1.2021 -
Fo0Z Art 67 ¢ 2 L B Cenl 16-18 - Ridet. increm. stip. Cenl 16-18 -
F23X Art 79 ¢ 1L D Cenl 19-21 - Ridet. increm. stip. Cenl 19-21 -
F25W Art 79 ¢ 1-bis Ccnl 19-21 - Diff stip B3-B1, D3-D1 -
T15 - RISORSE VARIABILI
F50H Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. - -
F96H Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione - -
F10M Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti - -
F10N Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate - -
F24P Art. 45 DLgs 36/2023 - Incentivi alle funzioni tecniche -
F10L Art 1¢ 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI - -
Foov Art 56-ter Cenl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata -
F240 Art 1 DL 80/2021 - Increm. ass TD finanz diretto PNRR -
F24N Art. 31-bis cc 1,5 DL 152/21 - Increm. ass TD PNRR (Comuni) -
F25Y Art 79 ¢ 2 L D Cenl 19-21 -Risp. straord. cons. anno prec. -
F00S Art 70-ter Cenl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz -
F24T Art 1 ¢ 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 -
F24L Art 8 ¢ 3 p 1DL 13/2023 - Increm. attuazione progetti PNRR - -
F24M Art 8 ¢ 5 DL 13/2023 - Incent. funz. tecniche progetti PNRR -
F999 Somme non utilizzate fondo/i anno precedente - -
T15 - RISORSE A CARICO DEL BILANCIO
F26M Art 11bis c2 DL135/18 - Increm pos e ris E.Q. rinunce ass.li -
F150 Art 39 Cenl 14.9.00 - Ris straord elettorale -
F15P Art 39 Cenl 14.9.00 - Ris straord eventi str e cal naturali -
F20M (eventuali) Quote a rimborso ex art 43 ¢ 2 Ccnl 16-5-01 -
F24T Art 1 ¢ 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 -
F24K Incremento per I'attuazione dei progetti PNRR -
SICI - RISORSE NON SOGGETTE ART. 23 C. 2 dLGS 75/2017 ESPOSTE IN SCHEDA SICI

LEG437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata _

su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

Art. 107, comma 2 Ccenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato
LEG438 da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la -

quota di convenzione, euro)

Art. 3, c. 6 d.l. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per I'anno
LEG485 di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di -

Segretario alla data di entrata in vigore del decreto (euro) (1)
LEG452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini B _

della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro) (1)

c. Differenza (a - b)

d. Differenza % (a-b)/ax 100
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