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GIUNTA COMUNALE

Verbale di deliberazione n. 132 del 09/09/2021.

OGGETTO: MODIFICHE AL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE APPROVATO CON DELIBERA GIUNTA COMUNALE N.88
DEL 30.04.2015

L’anno duemilaventuno addi nove del mese di Settembre alle ore 17:30 nella Residenza
Municipale, per determinazione del Sindaco con inviti diramati in data utile si ¢ riunita la Giunta
Comunale.

Eseguito I’appello risultano:

NOMINATIVO PRESENTI ASSENTI

BASEGGIO ANTONELLO X

FAVARO MICHELE

GAMBAROTTO MONICA

CENEDESE GIAMPAOLO

GEROMIN MARIA TERESA

R R R e

BERNARDI NICOLA

I1 Segretario Comunale, Mazzier Nicoletta, assiste alla seduta.
Il SindacoAntonello Baseggio, assume la presidenza e riconosciuta legale I’adunanza, dichiara
aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 30.04.2015 di approvazione del sistema
di valutazione del personale dipendente;

Vista la nota del 14 giugno 2021, con la quale il CUG del Comune di Ponzano Veneto ha chiesto di
instaurare un tavolo di confronto finalizzato alla verifica del sistema di valutazione vigente, al fine
di introdurre procedure di conciliazione, regole e tempistiche;

Dato atto:

che con prot. 12758 del 2 luglio 2021, il Segretario Comunale ha comunicato ai sensi del combinato
disposto degli articoli 4 e 5 lett. b) del CCNL 21/05/2018, alle organizzazioni sindacali e alle
rappresentanze sindacali l'intenzione di procedere all'integrazione del sistema di valutazione con la
previsione di una procedura che, fin dalle valutazioni relative all'anno 2020, consenta:

- al dipendente di formulare eventuali osservazioni alla scheda, in calce alla stessa, da rivolgere al
proprio Responsabile, entro un certo termine;

- al Responsabile di convocare il dipendente per un confronto entro un certo termine;

- al Responsabile di procedere alla valutazione definitiva entro un certo termine;

- al dipendente, per valutazioni al di sotto di una certa soglia, di formulare le proprie osservazioni
all'Organismo di Valutazione che, dopo l'esame delle osservazioni e/o di eventuale documentazione
e/o dopo aver sentito le parti, potra, qualora ritenga che ve ne possano essere i presupposti, invitare
il valutatore o a meglio motivare la propria decisione o a rivedere la propria valutazione;

che con prot. 13807 del 20 luglio 2021, il Segretario Comunale ha comunicato alle organizzazioni
sindacali e alle rappresentanze sindacali, il testo della proposta di modifica del sistema di

valutazione;

che con nota prot. 14097 del 26 luglio 2021, i sindacati comunicavano alla parte pubblica le
proposte approvate nell'assemblea dei lavoratori, tenutasi in data 21 luglio 2021;

che il 27 luglio 2021 alle ore 11.00, presso la sede municipale, si € svolto 1'incontro e confronto fra
la parte pubblica e le parti sindacali sulle modifiche da apportare al sistema di valutazione;

Ritenuto, dopo il confronto con le parti sindacali, di approvare le modifiche al sistema di
valutazione, cosi come esposte nell'allegato A alla presente deliberazione;

Richiamato I'art.6 del CCNL 31.03.1999;

Richiamato l'art.3 del D.Igs 150/2009;

Visto il parere di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa espresso dal Responsabile del Servizio competente ai sensi dell'art. 49, comma 1, e
147 bis, comma 1, del D Igs n. 267/2000, riportato nella presente deliberazione;

Visto I' art. 48 del D. 1gs. 267/000;

Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese

DELIBERA



1. di approvare le modifiche al sistema di valutazione del personale dipendente, di cui all'art. 6 del
CCNL del 31.03.1999, cosi come riportato nell'allegato A che ¢ parte integrante alla presente

deliberazione.

Al fine di dar la possibilita ai dipendenti di usufruire della procedura in oggetto gia in occasione
della consegna delle schede di valutazione 2020, di dichiarare, il presente atto immediatamente
eseguibile con separata unanime votazione espressa in forma palese, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 267/2000.



OGGETTO: MODIFICHE AL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE APPROVATO CON DELIBERA GIUNTA COMUNALE N.88
DEL 30.04.2015

La deliberazione suestesa fa parte del verbale di seduta come da frontespizio, che ¢ stato dato per
letto ed approvato e viene sottoscritto prima della pubblicazione all'Albo Pretorio.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Antonello Baseggio Mazzier Nicoletta
Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente

(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)




