
C O M U N E  D I
P O N Z A N O  V E N E T O

Provincia di Treviso

GIUNTA COMUNALE

Verbale di deliberazione n. 157 del 15/11/2022.

OGGETTO: MODIFICA  DELIBERAZIONE  DI  GIUNTA  COMUNALE  N.  44  DEL 
14/04/2022  AVENTE  AD  OGGETTO  "APPROVAZIONE  DEL  PIANO 
ESECUTIVO DI GESTIONE E DEL PIANO DELLE  PERFORMANCE – ANNO 
2022"

L’anno  duemilaventidue  addì  quindici  del  mese  di  Novembre  alle  ore  17:30  nella  Residenza 
Municipale, per determinazione del Sindaco con inviti diramati in data utile si è riunita la Giunta 
Comunale.
Eseguito l’appello risultano:

NOMINATIVO PRESENTI ASSENTI

BASEGGIO ANTONELLO X

FAVARO MICHELE X

GAMBAROTTO MONICA X

CENEDESE GIAMPAOLO X

GEROMIN MARIA TERESA X

MAZZON DANILO X

Il Segretario Comunale, Reffo Ersilio, assiste alla seduta.
Il  Sindaco Antonello Baseggio,  assume la  presidenza e riconosciuta  legale  l’adunanza,  dichiara 
aperta la seduta.
 



 
  

   LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 30/03/2022, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione per l'esercizio 2022 e il Bilancio 
pluriennale per il triennio 2022/2024;

VISTO l’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce alla Giunta Comunale la competenza a 
deliberare annualmente il Piano esecutivo di gestione, sulla base del bilancio di previsione annuale 
deliberato dal Consiglio Comunale,  determinando gli obiettivi  di gestione e affidando gli stessi, 
unitamente alle dotazioni necessarie, ai Responsabili dei Servizi;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 44 del 14/04/2022, con la quale si è provveduto ad 
approvare il Piano della performance anno 2022;

DATO ATTO che il Piano esecutivo di gestione e il Piano della performance potrebbero subire, nel 
corso  dell’anno,  parziali  rettifiche,  in  relazione  al  verificarsi  di  criticità  e  circostanze  esterne 
sfavorevoli o in virtù di una riprogrammazione delle attività da parte dell’organo esecutivo, ai sensi 
dell’art. 175 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10, comma 3, del D.Lgs. 150/2009;

RILEVATO che risulta necessario modificare il Piano della performance 2022 come segue:

a) aggiungere un obiettivo per il dipendente assunto in data 03-10-2022 presso il Settore Biblioteca 
– Cultura  di sistemazione straordinaria del catalogo della biblioteca ed adeguare di conseguenza i 
pesi degli obiettivi dell'Area 4 “Servizi culturali e servizi informatici”;

b)  modificare  parzialmente,  come  proposto  dal  Responsabile  per  la  Transizione  al  Digitale, 
l'obiettivo trasversale a tutte le aree relativo alla fascicolazione informatica, in quanto, a causa della 
carenza di personale in vari settori, non è interamente realizzabile;

c) aggiungere un obiettivo per la dipendente assunta in data 16-5-2022 presso il Settore Servizi 
Demografici , riguardante in particolare le pratiche di cancellazione per irreperibilità;

d)  sostituire  l'obiettivo  “Celebrazione  della  Giornata  del  Ringraziamento”  del  settore  attività 
produttive con l'obiettivo “Realizzazione di Distretto del Commercio”;

RITENUTO che  gli  obiettivi  inseriti  nel  Piano  della  performance  rispettino  la  missione 
istituzionale,  le priorità  politiche e le strategie  dell’Amministrazione e ritenuto il  Piano nel suo 
complesso meritevole di approvazione;

CONSIDERATO che i risultati organizzativi raggiunti, rispetto ai singoli obiettivi programmati nel 
Piano della performance, saranno evidenziati a consuntivo, come da convenzione sottoscritta con il 
Centro Studi della Marca Trevigiana, nostro protocollo n. 8397 del 23/04/2019;

RITENUTO, altresì, di precisare che, in caso di assegnazione del personale dipendente ad altro 
servizio, gli obiettivi già assegnati permangono in capo al dipendente, qualora non diversamente 
stabilito;

PRESO ATTO che il Comune di Ponzano Veneto ha approvato il Piano Integrato di Attività ed 
Organizzazione (PIAO), con deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 14 luglio 2022 e che la 



presente  deliberazione  modifica  la sezione  2.  valore  pubblico,  performance  e  anticorruzione  - 
Sottosezione di programmazione Performance;  

VISTI:
• l'articolo 14, commi 1 e 2, del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di 

Ponzano Veneto,  sottoscritto  in  data  06/12/2019,  rubricato  “Criteri  per  l'attribuzione  dei 
premi  correlati  alla  performance  individuale”  in  vigenza  nelle  more  della  nuova 
contrattazione decentrata;

• l'art.  11  del  Regolamento  comunale  delle  posizioni  organizzative,  approvato  con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 04/03/2021, rubricato “Valutazione dei risultati 
e delle attività”;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il Regolamento di contabilità;

ACQUISITI il  parere  di  regolarità  tecnica,  espresso  dal  Segretario  Comunale  e   il  parere  di 
regolarità contabile ai sensi dell'art.3 comma 3 del Regolamento Comunale di Contabilità, espresso 
dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario,  ai sensi dell'art.  49, comma 1, e 147 bis, 
comma 1, del D. Lgs n. 267/2000, riportati nella presente deliberazione;

CON votazione unanime favorevole, espressa in forma palese;

DELIBERA

1. DI MODIFICARE,  per le motivazioni  espresse in premessa,  la deliberazione di Giunta 
Comunale n. 44 del 14/04/2022  “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano 
della Performance – anno 2022”, come segue:

a) aggiungere un obiettivo per il dipendente assunto in data 03-10-2022 presso il Settore 
Biblioteca – Cultura  di sistemazione straordinaria del catalogo della biblioteca ed adeguare 
di conseguenza i pesi degli obiettivi dell'Area 4 “Servizi culturali e servizi informatici”;

b) modificare parzialmente, come proposto dal Responsabile per la Transizione al Digitale, 
l'obiettivo trasversale a tutte le aree relativo alla fascicolazione informatica,  in quanto, a 
causa della carenza di personale in vari settori, non è interamente realizzabile;

c) aggiungere un obiettivo per la dipendente assunta in data 16-5-2022 presso il  Settore 
Servizi Demografici, riguardante in particolare le pratiche di cancellazione per irreperibilità;

d) sostituire l'obiettivo “Celebrazione della Giornata del Ringraziamento” del settore attività 
produttive con l'obiettivo “Realizzazione di Distretto del Commercio”;

2. DI MODIFICARE,  per  le  motivazioni  esposte  in  premessa  alle  quali  integralmente  si 
rinvia,  la  Sezione  2.  valore  pubblico,  performance  e  anticorruzione  -  Sottosezione  di  
programmazione Performance, del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 
approvato con deliberazione n. 92 del 14 luglio 2022;

3. DI DARE ATTO che gli obiettivi inseriti nel Piano della performance sono conformi al 



contenuto  complessivo  del  Documento  Unico  di  Programmazione,  come  approvato  dal 
Consiglio Comunale;

4. DI  STABILIRE che  la  presente  deliberazione  venga  pubblicata  nella  sezione 
“Amministrazione  trasparente”  del  sito  web  del  Comune  e  che  venga  altresì  trasmessa 
all’Organismo di Valutazione;

5. DI DARE ATTO che l’attuazione degli obiettivi inseriti nel Piano della performance sarà 
soggetta a monitoraggio;

6. DI  DARE  ATTO che  i  risultati  organizzativi  raggiunti  rispetto  ai  singoli  obiettivi 
programmati  nel  Piano  della  Performance  saranno  evidenziati  a  consuntivo  secondo  la 
convenzione sottoscritta con il Centro Studi della Marca Trevigiana ns. prot. n. 8397 del 
23/04/2019;

7. DI PRECISARE, altresì,  che  in caso di assegnazione del personale dipendente ad altro 
servizio,  gli  obiettivi  già  assegnati  permangono  in  capo  al  dipendente,  qualora  non 
diversamente stabilito;

8. DI TRASMETTERE copia del presente atto e dei relativi allegati ai Responsabili di Area 1 
e 4, i quali, a loro volta, dovranno garantire opportuna e dovuta conoscenza del Piano della 
performance ai propri collaboratori, coinvolti nell’attuazione degli obiettivi;

9. DI DICHIARARE la presente deliberazione, con separata votazione unanime e favorevole, 
espressa nei modi e nelle forme di legge, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 
del D. Lgs. 267/00, stante l’urgenza di garantire la realizzazione degli obiettivi nei tempi 
determinati.

 
 

 
 



OGGETTO: MODIFICA  DELIBERAZIONE  DI  GIUNTA  COMUNALE  N.  44  DEL 
14/04/2022  AVENTE  AD  OGGETTO  "APPROVAZIONE  DEL  PIANO 
ESECUTIVO DI GESTIONE E DEL PIANO DELLE  PERFORMANCE – ANNO 
2022"

La deliberazione suestesa fa parte del verbale di seduta come da frontespizio, che è stato dato per 
letto ed approvato e viene sottoscritto prima della pubblicazione all'Albo Pretorio.

Il Sindaco
 Antonello Baseggio 
Documento firmato digitalmente

(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

Il Segretario Comunale
 Reffo Ersilio  

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)


