














FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO TURN OVER RESIDUO
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 13000 f 31.942,60 31.943,60

codice bdap

FASE 2

U.1.01.00.00.000 + U.1.03.02.12.001 + 
U.1.03.02.12.002 + U.1.03.02.12.003 
U.1.03.02.12.999 e al netto spesa 
impegnata per convenzoni  e comando 
presso altri

Tit. 1+2+3
VALORE TARI ‐ DA CONSORZIO 

PRIULA
Rimborsi personale 

convenzione/comando
FCDE TARI

FCDE ASSESTATO al 
BILANCIO corrente

VALORE AL NETTO 
FCDE

5.346.735,78 1.362.592,31 77.289,08 64.529,73 188.900,00 6.378.609,28 MEDIA
5.367.886,86 1.417.213,04 97.935,35 67.115,81 188.900,00 6.431.148,74 6.597.102,62
5.880.994,35 1.439.297,80 77.511,16 72.331,14 188.900,00 6.981.549,85

FASE 3
CALCOLO % ENTE

FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0‐999 29,50% 33,50%
b 1000‐1999 28,60% 32,60%
c 2000‐2999 27,60% 31,60%
d 3000‐4999 27,20% 31,20%
e 5000‐9999 26,90% 30,90%
f 10000‐59999 27,00% 31,00%
g 60000‐249999 27,60% 31,60%
h 250000‐1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%

2021 2022 2023 2024
16% 19% 21% 22%

calcolo % e possibilità aumento spesa 1.643.227,43                                       262.916,39                                          312.213,21                      345.077,76             361.510,03   
77.511,16

1.565.716,27
5.880.994,35
77.511,16

1.439.297,80
72.331,14
188.900,00
6.981.549,85

23,54%

calcolo situazione 20223 1.624.760,00 COMPRESO RIMBORSI AD ALTRI
0,00

0,00

0,00

0,00
aumento spesa massima possibile aumento spesa effettiva possibile

0,00
‐38.000,00

1.586.760,00                                       262.916,39                                          230.000,00   

5.597.250,00
‐38.000,00
1.439.297,80
72.331,14
157.350,00
6.768.866,66 supera il 27% non possibile

23,44% 27,33% 26,84%

VALORE TARI ‐ DA CONSORZIO PRIULA  (base 2020)
FCDE TARI
FCDE PREVISIONE 2022
ENTRATE NETTO FCDE
PERCENTUALE ANNO 2022

somme destinate a fpv 2023
a detrarre spese personale sostenute per altre amministrazioni

TOTALE SPESA  2022 (che già include nuove assunzioni previste nel 
piano 2021‐2023 spostate nel 2022 e sostituzione personale in quiescenza e 
nuove assunzioni previste nel presente piano

ENTRATE PREVISIONE 2022
a detrarre spesa rimborsata  da altre amministrazioni

PERCENTUALE ANNO 2020

SPESA PERSONALE PREVISIONE 2022 (no irap)
spesa interinale

fondo arretrati contrattuali che andrà in avanzo (non 
impegnato)

somme per rimborsi ad altre amministrazioni

somme da fpv 2021

ENTRATE RENDICONTO 2020  ‐ Tit.1‐2‐3
a detrarre spesa rimborsata  da altre amministrazioni
VALORE TARI ‐ DA CONSORZIO PRIULA
FCDE TARI
FCDE PREVISIONE 2020 assestato
ENTRATE NETTO FCDE

23,06%

RAFFRONTO % ENTE 
CON % TABELLE

aumento spesa massima possibile

SPESA RENDICONTO 2020
a detrarre spese personale sostenute per altre amministrazioni

totale spesa rendiconto 2020

SPESA RENDICONTO 2020 1.521.591,33

INSERIMENTO VALORI FINANZIARI
ENTRATE RENDICONTO 2018
ENTRATE RENDICONTO 2019
ENTRATE RENDICONTO 2020



COMUNE DI PONZANO VENETO

Provincia di Treviso

PARERE SULLA PROPOSTA  MODIFICA PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2022/2024

Verbale n.28  del 09.11.2021

IL REVISORE DEI CONTI

Vista la Legge n. 448/2001, il cui art. 19, comma 8, stabilisce che “Gli organi di revisione contabile degli enti
locali  di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti  locali,  di cui al Decreto
Legislativo  18  agosto  2000,  n.  267,  accertano  che  i  documenti  di  programmazione  del  fabbisogno  di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39
della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio
siano analiticamente motivate”;

Dato  atto  che  –  come  indicato  nel  punto  8  del  principio  contabile  applicato  4/1  –  “…tale  documento
costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di Bilancio, il presupposto
generale di tutti gli altri documenti di programmazione”;

Presa in  esame la  proposta  di  deliberazione di  Giunta  comunale  ad oggetto:  APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022/2024;

RICORDATO CHE

l’organizzazione  degli  uffici  ed  il  piano  triennale  dei  fabbisogni  di  personale  devono  essere  adottati
annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le
linee di indirizzo emanate ai sensi dell’art. 6-ter del D.Lgs. 165/2001, nel rispetto delle facoltà assunzionali
previste a legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in
servizio, nonché della relativa spesa;

la dotazione necessaria a ciascun Comune per lo svolgimento delle proprie funzioni deve coincidere con il
fabbisogno di  personale rappresentato,  alla luce delle modifiche apportate al  D.Lgs.  165/2001 dalla c.d.
“riforma Madia”, dalla somma tra i posti coperti e il personale “assumibile”;

PRESO ATTO CHE

- il D.M. 17 marzo 2020 (pubblicato in gazzetta ufficiale n.108 del 27.04.2020) ad oggetto: “Misure per la
definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” dispone una nuova
metodologia di calcolo del limite di spesa per le assunzioni del personale con decorrenza 20 aprile 2020,;

- la deliberazione 111/2020 della Corte dei Conti sezione regionale per il controllo della Campania la quale
ha precisato che nei calcoli assunzionali del dm su citato, si deve tener conto del valore assestato in bilancio
del Fondo crediti dubbia esigibilità a riduzione delle entrate correnti;

- che, come da prospetto allegato A alla proposta di giunta comunale in oggetto, l'incidenza della spesa del
personale  prevista  per  il  triennio  2022/2024,  così  come  calcolata  in  attuazione  del  D.M  17.3.2020,
comprensiva delle due figure professionali su citate, risulta al di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1
del decreto citato;



- che l'ammontare totale (irap inclusa) della spesa del personale prevista rientra  nei limiti di cui all’articolo
1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater della legge 296/2006;

- che, inoltre, questo ente ha ancora capacità assunzionali derivanti da turn-over per l'ammontare di euro
31.943,60;

- che il Comune di Ponzano Veneto, con 2 unità, rispetta i parametri imposti dalla Legge 68/1999 la quale
prevede che i  datori  di  lavoro sono tenuti  ad avere  alle  proprie  dipendenze lavoratori  appartenenti  alle
categorie protette quantificati in base al totale dei lavoratori occupati;

-  rispetto  al  personale  in  servizio,  considerati  i  fabbisogni  di  personale necessari  per l’assolvimento dei
compiti  istituzionali  del  Comune,  in  coerenza  con  la  pianificazione  triennale  delle  attività  e  della
performance dell’Ente e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del
personale,  l’Organo  esecutivo  non  ha  rilevato  situazioni  in  esubero  ai  sensi  dell’art.  33  del  D.Lgs.  n.
165/2001 e s.m.i.;

VERIFICATO

- il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi

titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

- che il piano occupazionale 2022-2024, tenuto conto delle capacità di bilancio, del rispetto dei vincoli

di finanza pubblica in materia di pareggio di bilancio e di contenimento della spesa di personale,
nonché dei vincoli sul trattamento economico accessorio complessivo del personale, prevede quanto
segue:

NELL’ANNO 2022

le seguenti assunzioni a tempo pieno ed indeterminato previste nel piano triennale 2021-2023 vengono
confermate per l'annualità 2022 qualora non si realizzassero entro il 31.12.2021 e precisamente:
n.1– categoria D – presso Area 5 – Economico-Finanziaria-Tributi. mediante assunzione da concorso
in convenzione con il Comune di Silea;

n.1– categoria C – presso Area 2 – Polizia Locale,mediante assunzione da concorso in convenzione con
il Comune di Volpago;

n.1– categoria C – presso Area 6 – Coordinamento del Territorio, mediante procedura di mobilità

n.1– categoria D – presso Area 6 – Coordinamento del Territorio, in primis mediante attingimento
da graduatorie presso altro ente;

che prevede per l'anno 2022 l'assunzione di:
n.1 istruttore direttivo categoria D a tempo pieno ed indeterminato;
n.1 istruttore categoria C a tempo pieno ed indeterminato,  

NELL’ANNO 2023

 ==

NELL’ANNO 2024

 ==

PER TUTTE LE ANNUALITA’:

 il ricorso a eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, nel

rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9, comma



28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento
della spesa del personale;

 l’attivazione,  qualora  ne  ricorrano i  requisiti,  dell’istituto  del  “contratto  di  prestazione

occasionale” di cui all’art. 54-bis del D.L.50/2017 introdotto dalla legge di conversione
21.07.2017, n. 96, nei limiti e con le modalità stabiliti dalla normativa vigente;

 la possibilità di continuare ad avvalersi dei benefici di cui alla normativa vigente in materia

di lavori socialmente utili per l’attuazione di progetti di pubblica utilità;

 la  copertura  degli  ulteriori  posti  che  si  rendessero  vacanti  con  modalità  che  saranno

individuate con successivi atti, una volta verificate le possibilità assunzionali e comunque
nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente;

DATO ATTO

che la spesa di personale  risulta contenuta nella media del triennio 2011/2013 ed i limiti di cui al DM 17
marzo 2020; è quindi garantito il rispetto dei limiti di spesa specificatamente prescritti dalla legislazione
vigente;

Ciò premesso,

V I S T I

i pareri positivi di regolarità tecnica e contabili espressi dai responsabili interessati;

E S P R I M E

Parere favorevole.

Il Revisore dei Conti

Dott. Emanuele Gulino

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE 
                                                                                                                                             ai sensi del Capo II n.82/2005 e s.m.i


