COMUNE DI
PONZANO VENETO

Provincia di Treviso

GIUNTA COMUNALE

Verbale di deliberazione n. 174 del 10/10/2019.

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2020/2022 E VARIAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2019/2021

L’anno duemiladiciannove addi dieci del mese di Ottobre alle ore 18:30 nella Residenza
Municipale, per determinazione del Sindaco con inviti diramati in data utile si € riunita la Giunta
Comunale.

Eseguito I’appello risultano:

NOMINATIVO PRESENTI ASSENTI
BASEGGIO ANTONELLO X

FAVARO MICHELE X

GEROMIN MARIA TERESA X

CENEDESE GIAMPAOLO X

GRESPAN ELENA X
BERNARDI NICOLA X

Il Segretario Comunale, Chiesura Gennj, assiste alla seduta.
Il SindacoAntonello Baseggio, assume la presidenza e riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara
aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI

- I’art. 39, comma 1, della legge n. 449/1997 che recita: "1. Al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente
con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di
cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482";

- art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000, in tema di assunzioni, che prevede che gli enti locali adeguano i
propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio e che gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata
alla riduzione programmata delle spese del personale;

CONSIDERATO

- che I’art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato da ultimo dal Decreto Legislativo n. 75/2017,
nel disciplinare 1'organizzazione degli uffici ed i fabbisogni del personale prevede che, allo scopo di
ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche
adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale
delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-
ter del medesimo decreto, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e
tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in servizio nonché della
relativa spesa;

- che nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle
risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del
personale, anche in riferimento alle unita di cui alla Legge 68/99;

- che il suddetto articolo stabilisce che il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate
all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa del personale in
servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, e che, in sede
di definizione del piano ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e
la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di
cui all'art. 6ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima, restando
fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente;

- che come previsto dal comma 6 del ridetto art. 6 del D.Lvo 165/2001 le amministrazioni pubbliche
che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo
personale;

DATO ATTO che il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato
le Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
PP.AA., con provvedimento pubblicato In Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/07/2018;

DATO ATTO che le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una
metodologia operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma 1’autonomia
organizzativa garantita agli enti locali dal TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti;

CONSIDERATO che nelle suddette Linee Guida ¢ previsto che il PTFP si sviluppa in prospettiva
triennale e deve essere adottato annualmente con la conseguenza che di anno in anno puo essere
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modificato in relazione alle mutate esigenze di contesto normativo, organizzativo o funzionale e che
'eventuale modifica in corso di anno del PTFP ¢ consentita solo a fronte di situazioni nuove e non
prevedibili e deve essere in ogni caso adeguatamente motivata;

PRESO ATTO che, secondo I’impostazione definita dal Decreto Legislativo n. 75/2017, il
concetto di “dotazione organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di
lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve
determinare per I’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale, tenendo sempre
presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge
vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei budget
assunzionali;

RILEVATO inoltre che le Linee Guida sopra citate prevedono che la spesa potenziale massima ¢
data dall'ultima dotazione organica adottata ma, per gli enti locali, ovvero enti sottoposti a tetti di
spesa del personale, il limite ¢ costituito dal limite di spesa consentito dalla legge;

VISTO [’articolo 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater della legge 296/2006, il quale
contiene la disciplina vincolistica in materia di spese di personale degli enti soggetti nel 2015 a
patto di stabilita, prevedendo che: ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica, tali enti “assicurano la riduzione delle spese di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri
relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di
principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento: a) riduzione dell'incidenza percentuale delle
spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei
cessati e contenimento della spesa per il lavoro flessibile; b) razionalizzazione e snellimento delle
strutture burocratico - amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con I'obiettivo di
ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organici; c¢) contenimento delle
dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti
disposizioni dettate per le amministrazioni statali” (comma 557); costituiscono spese di personale
anche quelle “sostenute per i1 rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la
somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di
pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti
capo all'ente” (comma 557-bis); gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio
del triennio precedente alla data di entrata in vigore della legge di modifica (comma 557-quater)
(triennio 2011-2013);

ATTESO dunque che il quadro normativo in materia di spese di personale degli enti locali pone
una serie di vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di coordinamento della
finanza pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa e di risanamento
dei conti pubblici e che, tali vincoli e limiti debbano essere tenuti in debita considerazione
nell’ambito del piano triennale dei fabbisogni di personale in quanto devono orientare le scelte
amministrative e gestionali dell’ente al perseguimento degli obiettivi di riduzione di spesa;

VISTO altresi l'art. 91, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 che prevede che per gli enti locali le
graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per
l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta
eccezione per 1 posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo;

VISTO [P’art. 89, comma 5, del D. Lgs. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le
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disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari,
1 comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della
propria autonomia normativa e organizzativa, con 1 soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

VISTO l'art. 3, comma 3, del la legge 19 giugno 2019, n. 56 "Interventi per la concretezza delle
azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo", il quale prevede che "...a
decorrere dall'anno 2019 ¢ consentito il cumulo delle risorse, corrispondenti a economie da
cessazione del personale gia maturate, destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore
a cinque anni, a partire dal budget assunzionale piu risalente, nel rispetto del piano dei fabbisogni e
della programmazione finanziaria e contabile";

RILEVATO inoltre che ai sensi dell'art. 3, comma 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 1 limiti di
spesa in materia di vincoli assunzionali non si applicano alle assunzioni di personale appartenente
alle categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obbligo;

RICHIAMATO inoltre il testo del comma 1-quinquies dell’art. 9 del D.L. n. 113/2016 che dispone
che non ¢ possibile effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni
e le esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento dei vincoli di spesa piu sopra enunciati
da parte dei comuni che non hanno rispettato i termini previsti per 1’approvazione dei bilanci di
previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato;

RILEVATO altresi che, secondo gli orientamenti espressi dalle sezioni regionali della Corte dei
conti il comando non ¢ una assunzione di personale ma una forma di mobilita, di regola temporanea
e che la relativa spesa non puo essere peraltro assimilata a quella relativa ad una assunzione a tempo
determinato rilevante ai sensi dell’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, a condizione che la
medesima spesa sia stata figurativamente mantenuta dall’ente cedente;

DATO ATTO altresi che 1 semplici incrementi orari dei rapporti di lavoro di dipendenti assunti con
contratto di lavoro a tempo parziale non si configurano, sulla base degli univoci orientamenti
giurisprudenziali (cfr. parere n. 8/2012 Corte dei Conti Sezione Emilia Romagna, parere n.
198/2011 Corte dei Conti — Sezione Regionale di Controllo per la Toscana, parere n. 462/2012
Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo della Lombardia) quali nuove assunzioni, ma
siano da computare esclusivamente nei limiti previsti per il contenimento della spesa
compatibilmente con le disponibilita di bilancio (a differenza di quanto espressamente previsto per
le trasformazioni del rapporto a tempo pieno del personale assunto con contratto di lavoro a tempo
parziale);

CONSIDERATO che, ai fini dell’impiego ottimale delle risorse le Linee Guida suggeriscono la
necessita di perseguire 1’ottimale distribuzione del personale tramite la mobilita interna ed esterna;

RAVVISATA la necessita di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo
2020-2022, e del relativo piano occupazionale, garantendo la coerenza con 1 vincoli in materia di
spese per il personale e con il quadro normativo vigente;

DATO ATTO che il Comune ha rispettato il limite di cui all’articolo 1, comma 557, della legge n.
296/2006 e ss. mm. € 1i.;

PRESO ATTO, dunque, che, come indicato nelle Linee Guida sopra richiamate: “I’indicazione

della spesa potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti piu favorevoli rispetto al regime

delle assunzioni o ai vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e, conseguentemente, gli
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stanziamenti di bilancio devono rimanere coerenti con le predette limitazioni”;

PRESO ATTO che la spesa per il personale in servizio al 31/12/2019 in base alle attuali previsioni,
aggiornate anche con gli incrementi contrattuali approvati dal CCNL Funzioni Locali rispetta la
media del triennio 2011/2013 (pari ad € 1.605.520,4+) e che nell'anno 2019 ci saranno 2 cessazioni
del personale in servizio per quiescenza;

ATTESO in particolare che, a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33 del
D. Lgs. 165/2001, con la programmazione triennale del fabbisogno non sono emerse situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale;

RICHIAMATO il Dup 2019/2021, il Dup 2020-2022 e in vista della nota di aggiornamento per il
triennio 2020/2022 anche in relazione agli obbiettivi di mandato;

DATO ATTO che:

il Comune di Ponzano Veneto, con 2 unita, rispetta i parametri imposti dalla Legge 68/1999 la quale
prevede che 1 datori di lavoro sono tenuti ad avere alle proprie dipendenze lavoratori appartenenti
alle categorie protette quantificati in base al totale dei lavoratori occupati,

CONSIDERATO CHE nella G.U. - serie Generale n. 145 del 22/06/2019 ¢ stata pubblicata la
Legge 56 del 19/06/2019 contenente gli "interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo" in vigore dal 07/07/2019 che prevede diverse
disposizioni di semplificazione delle procedure concorsuali come, ad esempio, quanto previsto
dall'art. 3, comma 8§, che per il triennio 2019-2021 le amministrazioni possono procedere alle
assunzioni senza il previo svolgimento della procedura di mobilita volontaria;

VISTO inoltre 1'art. 34 bis, comma 4, del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 3, comma 9,
lett. b) della legge n. 56 del 2019, che cosi recita "Le amministrazioni, decorsi quarantacinque
giorni dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1 da parte del Dipartimento della
funzione pubblica direttamente per le amministrazioni dello Stato e per gli enti pubblici non
economici nazionali, comprese le universita, e per conoscenza per le altre amministrazioni, possono
procedere all’avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta
’assegnazione di personale ai sensi del comma 2";

VISTO il D.L. 34 del 30.04.2019 - decreto crescita - convertito in legge 28 giugno 2019, n. 58, il
quale prevede all'art. 33 nuove modalitd di computo delle capacita assunzionali dei comuni, in
particolare gli enti potranno assumere a tempo indeterminato sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, anche differenziata per fascia demografica,
della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati al netto del FCDE
stanziato in bilancio di previsione;

DATO ATTO che la definizione della capacita assunzionali ¢ subordinato all'approvazione dei
decreti che stabiliscono i valori soglia nei quali gli enti sono obbligati a rientrare qualora lo
superassero entro il 2025, si procede alla definizione del PTFP in conformita alla normativa vigente
rinviando alle valutazioni ed eventuali modifiche all'emanazione dei decreti stessi;

DATO ATTO che alla data attuale il decreto, previsto dal DI1.34/2019 art.33 comma 2, del
Ministero della pubblica amministrazione che definisce 1 relativi valori soglia prossimi al valore
medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale
in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore soglia, non ¢ stato ancora
pubblicato;
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DATO ATTO che la conversione in legge del D.L.4/2019 (D.L. Reddito di cittadinanza - quota
100) prevede nel triennio 2019-2021 la possibilita per I'Ente di effettuare sostituzioni del personale
che cessa dal servizio nel medesimo anno in cui si verificano le cessazioni senza dover aspettare,
come previsto dalla disciplina ordinaria, I'anno successivo;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'assunzione di un ulteriore istruttore tecnico
da collocare presso il dipartimento del territorio visto che a partire dal 1/11/2019 cessera per
quiescenza un dipendente di cat.C presso lo stesso dipartimento; si ritiene di procedere all'indizione
di un concorso a tempo indeterminato con assunzione entro dicembre 2019 (data successiva a quella
in cui cessa per quiescenza il dipendente del Comune);

RICHIAMATO inoltre il PTFP per il triennio 2019/2021, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n.227 del 11.12.2018 cosi come modificato ed integrato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 69 del 30/04/2019;

CONSIDERATO che per l'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2020-2022, 1'ente deve
programmare una spesa complessiva cosi determinata:

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

PERSONALE ANNO 2020 Importo ANNO 2021 Importo ANNO 2022 Importo
numero stimato 2020 numero stimato numero stimato 2022
2021
Personale in 0 0 0 0 0 0
quiescenzat capapcita
assunzionali
Di cui cat. D 0 0 0 0 0 0
Di cui cat. C 0 0 0 0 0 0
Di cui Cat. B 0 0 0 0 0 0
Di cui Cat. A 0 0 0 0 0 0

Non sono previste al momento assunzioni a tempo indeterminato nel triennio 2020-2022 fatto salvo
eventuale sostituzione di personale che potrebbe cessare per quiescenza;

RICHIAMATO l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di
revisione contabile degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia
improntato al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe
siano analiticamente motivate;

ACQUISITO con protocollo protocollo 19555 del 09/10/2019 il parere favore alla presente
deliberazione del Revisore dei Conti;

RILEVATO che I’andamento della spesa di personale ¢ in linea con quanto previsto dall’articolo 1,
comma 557, della legge n. 296/2006;

DATO ATTO infine che con deliberazione della Giunta comunale n. 135 del 30/07/2019 ¢ stato

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
documento firmato digitalmente da GENNJ CHIESURA, ANTONELLO BASEGGIO e stampato il giorno 15/10/2019 da L orenzo Callegari.
Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



approvato il piano delle azioni positive per il triennio 2019-2021, in attuazione di quanto previsto
dall’articolo 48, comma 1, Decreto Legislativo n. 198/2006;

EVIDENZIATO che sul presente provvedimento non ¢ necessaria la procedura di informazione
cosi come previsto dagli art 4 e 7 del CCNL Funzioni Locali 2016-18, piu sopra citato;

VISTO il D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

VERIFICATA la disponibilita nel bilancio provvisorio nei limiti previsti dall'art. 163 comma 5 del
D.Lgs. 267/2000, cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, attestanti la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa, espressi ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.
Lgs. 267/000, riportati nella presente deliberazione;

VISTO I' art. 48 del D. 1gs. 267/000;
Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese

DELIBERA

1. DI MODIFICARE per le motivazioni espresse in premessa il piano triennale del fabbisogno del
personale 2019-2021 approvato con delibere di Giunta n.227 del 11.12.2018 cosi come modificato
ed integrato con deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 30/04/2019 come segue:

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

- n.1 Istruttore amministrativo assistente di biblioteca Cat. C in esecuzione del piano triennale
approvato con delibera di Giunta Comunale 227 del 11/12/2018 e n.69 del 30/4/2019 — assunzione
gia effettuata;

- n.1 Istruttore amministrativo presso ufficio Ragioneria Cat C in esecuzione del piano triennale
approvato con delibera di Giunta Comunale n.227 del 11/12/2019 — assunzione gia effettuata;

- n.1 Istruttore Tecnico categoria C presso Dipartimento del Territorio in esecuzione del piano
triennale approvato con delibera di Giunta Comunale n.227 del 11/12/2018- assunzione a dicembre
2019;

- n.1 Istruttore Tecnico categoria C presso Dipartimento del Territorio — assunzione dal dicembre
2019- in base alla facolta concessa dal D.L. 4/2019, in sostituzione di personale che andra in
quiescenza a partire dal 1/11/2019;

2. DI APPROVARE per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia e ai
sensi dell’articolo 91, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000, il piano triennale del
fabbisogno di personale a tempo indeterminato e il piano occupazionale per il periodo 2020/2022:

PERSONALE |ANNO 2019| Importo ANNO Importo ANNO Importo ANNO Importo

numero [stimato 2019| 2020 [stimato 2020 2021 stimato 2022  [stimato 2022

(rapportato | numero numero 2021 numero
ad anno
intero)
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Personale in 4 122.385,20 0 0 0 0 0 0
quiescenza+
capapcita
assunzionali
Di cui cat. D 0 0 0 0 0 0 0 0
4 122.385,20
Di cui cat. C 0 0 0 0 0 0
Di cui Cat. B 0 0 0 0 0 0 0 0
Di cui Cat. A 0 0 0 0 0 0 0 0

3. DI APPROVARE per le motivazioni riportate nella premessa, 1’allegato organigramma, che
forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, nel quale sono rappresentate le
aree, la loro articolazione interna ed i relativi dipendenti; La previsione ed individuazione di
eventuali posizioni organizzative nonché eventuali aree potranno essere oggetto di successiva
deliberazione di riorganizzazione della struttura comunale;

4. DI DARE ATTO che la presente deliberazione integra il Bilancio di Previsione 2019/2021 ed ¢
conforme al contenuto del Dup 2019/2021, al dup 2020-2022 approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 61 del 25 settembre 2019 ed ¢ propedeutica all'elaborazione della nota di
aggiornamento al Dup 2020/2022;

5. DI DARE ATTO che la citata programmazione ¢ coerente con le previsioni di spesa del Bilancio
e sono stati rispettati i vincoli previsti dall'attuale quadro normativo;

6. DI PUBBLICARE il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 ¢
s.m.1.;

7. DI TRASMETTERE il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello
Stato tramite 1’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter
del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella
circolare RGS n. 18/2018.

- di dichiarare, il presente atto immediatamente eseguibile con separata unanime votazione espressa
in forma palese, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
documento firmato digitalmente da GENNJ CHIESURA, ANTONELLO BASEGGIO e stampato il giorno 15/10/2019 da L orenzo Callegari.
Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2020/2022 E VARIAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2019/2021

La deliberazione suestesa fa parte del verbale di seduta come da frontespizio, che ¢ stato dato per
letto ed approvato e viene sottoscritto prima della pubblicazione all'Albo Pretorio.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Antonello Baseggio Chiesura Gennj
Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
documento firmato digitalmente da GENNJ CHIESURA, ANTONELLO BASEGGIO e stampato il giorno 15/10/2019 da L orenzo Callegari.
Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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COMUNE DI
PONZANO VENETO

Provincia di Treviso

Ufficio proponente: DIPARTIMENTO ECONOMICO FINANZIARIO - TRIBUTI

OGGETTO: OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE 2020/2022 E VARIAZIONE PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021

PROPOSTA DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 195 DEL 04/10/2019

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

VISTO, I'art. 49 del D.Lgs. 267/2000

SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa.

ANNOTAZIONI:
Ponzano Veneto, li 10/10/2019 IL CAPO DIPARTIMENTO

Lorenzo Callegari
Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
documento firmato digitalmente da Lorenzo Callegari e stampato il giorno 15/10/2019 da Lorenzo Callegari.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



COMUNE DI
PONZANO VENETO

Provincia di Treviso

OGGETTO: OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2020/2022 E VARIAZIONE PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021

PROPOSTA DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 195 DEL 04/10/2019

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

VISTI:

- l'art. 49 del D.Lgs. 267/2000

- I'art. 153, 5° comma del D.Lgs. 267/2000

- l'art. 3 del vigente regolamento di contabilita;

SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell'art.3 comma
3 lettera a) del regolamento Comunale di contabilita.

ANNOTAZIONI:

Ponzano Veneto, 11 10/10/2019 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Lorenzo Callegari
Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
documento firmato digitalmente da Lorenzo Callegari e stampato il giorno 15/10/2019 da Lorenzo Callegari.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



COMUNE DI
PONZANO VENETO

Provincia di Treviso

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 174 DEL 10/10/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2020/2022 E VARIAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2019/2021

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, comma 1, del D.lgs. 18.8.2000 n. 267)

Il Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio attesta che:

la Deliberazione in oggetto ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line, ove rimarra per 15 giorni
consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art.124, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n°® 267.

La presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile

Ponzano Veneto, 1i 14/10/2019

Il Segretario Comunale
Chiesura Gennj
Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
documento firmato digitalmente da GENNJ CHIESURA e stampato il giorno 15/10/2019 da Lorenzo Callegari.

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



	Il Segretario Comunale
	Chiesura Gennj

