COMUNE DI PONZANO VENETO

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014
) ACCORDO INTEGRATIVO

L’anno duemilaquindii, il giorno quattordici del mese di aprile presso la sede comunale di Ponzano
Veneto ha avuto luogoe 1’incontro

TRA

11 Comune di Ponzano Veneto:
Viviani dott.ssa Antonella - Presidente della delegazione trattante

E
La delegazione di parte sindacale:

RSU:
Sbordone Sara fMichielin Pietro
Simeoni Sonia - Ganadu Olga

00.SS. di categoria:
Casarin Marta-CGIL FP
Siivia Carraretto-CISL FP
Gabriele Mezzini, -UIL FPL

LE DELEGAZIONI TRATTANTI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Richiamato 1’art.2, comma 2 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 23/12/2013 a valere
per il triennio 2013-2015;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n.305 del 04.12.2014 di indirizzo per I’utilizzo del
fondo:per lo sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita ¢ destinazione anno 2014;

Prendono atto della quantificazione delle risorse decentrate destinate all’ incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita per I’anno 2014, ¢

STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO

&

ART.1 — PREMESSA
Le parti prendono atto che le risorse decentrate per 'anno 2014 sono quantificate come di seguito
riportato:

Descrizione Importo

Risorse stabili 170.742,93
Risorse variabili - ex art.15 c.2 CCNL 1.04.1999 7.422,53
Risorse variabili- ex art.15 ¢.1 1. k) Accertamenti Ici (art.17 regolamento Tci) 970,00
Risorse variabili —Somme non utilizzate anno precedente (art.17, comma 5 3.199,08
CCNL 1.4.1999)
Decurtazione art.9,¢,2bis DI 78/2010 (riduzione personale in servizio) -12.957,46

Totale risorse utilizzabili 109.377,08




&
ART.2 - DESTINAZIONE RISORSE
Per il finanziamento della quota di retribuzione relativa alle progressioni orizzontali, per i compensi gia
predeterminati da norme dei CCNL del personale del comparto Regioni Autonomie Locali ¢ da quanto
previsto dal vigente CCDI del 23.12.2013, espressamente confermato dalla presente ipotesi di accordo,
si concorda [utilizzo delle risorse come di seguito indicato:

Descrizione Importo

A11.17 ¢.2 leith CCNL 01/04/1999 — Progressione economica orizzontale 71.759,15
Art.17 ¢.2 lett.d CCNL01/04/1999 — Indennita di turno 5.600,00
A1t,17 c.2 lett.d-e CCNL 01/04/1999 — Indennitd rischio, disagio 2.6800,00
Art.17 ¢.2 lett.] CCNL 01/04/1999 — Indennitd reperibilita (disponibilita anagrafe) 260,00
Axt.37 commal lett.c,d cenl 6/7/1995 - Indennita personale educativo asilo nido 3.635,93
- Artl';i ¢.2 lett.d CCNLO1/04/1999 — Indennith maneggio valori 700,00
Art, 14: CCNL 01/04/1999 — Lavoro straordinario 6.542.58
Art.]7 c.2 lett.f CCNL 01/04/1999 - Indennit specifiche responsabilita cat. B-C-D 13.089,37
Ar1.32, C.7 - CCNL 22/01/2004 - Alte professionalita 211783
Art.33 CCNI. 2004 - Indennitd di comparto 23.771,53
Art.17 ¢.2 lett,g CCNL01/04/1999 — regolamento ICT 970,00
AT1.17 ¢.2 letta CCNL 01/04/1999 - Produttivita 38.190,069
TOTALE 169,377,08

ART. 3 - RISORSE DESTINATE ALL’EROGAZIONE DEL COMPENSO INCENTIVANTE LA
PRODUTTIVITA’

Le risorse destinate alla produitivitd ¢ miglioramento dei servizi, quantificate in €. 38.190,69
subiranno la riduzione prevista dell'art.71 del D.L. n.112/2008 (riduzione malattia), da determinarsi a
consuntivo. Le stesse saranno erogate ai lavoratori interessati, soltanto a conclusione del processo di
valutazione delle prestazioni, sulla base delle valutazioni riportate e del livello di conseguimento
degli’ obiettivi, predefiniti negli strumenti di pianificazione della gestione, secondo i criteri stabili
nel CCDI vigente,
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